Zalacznik

do Uchwaty Nr XXX/251/09

Rady Gminy Zbuczyn

z dnia 9 pazdziernika 2009 r.
UZASADNIENIE

W dniu 19 sierpnia 2009 r. wplyngla skarga Pana Tomasza Radomyskiego dotyczaca

dziatalnosci Pani Jolanty Szczachor Dyrektora Zespotu Szkét w Zbuczynie. Skarga zostata

takze przestana przez Pana Tomasza Radomyskiego do Mazowieckiego Kuratorium Oswiaty,

Panstwowej Inspekcji Pracy.

Analizujac tre$¢ skargi nalezy zauwazyé, iz sprawy w niej poruszone w wigkszosci nie

dotycza kompetencji Rady Gminy. Organ rozpatrujacy skarge przyjat do rozpoznania

nastepujace kwestie:

D
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, Od lat krytykowane sq przez p. Szczqchor na forum Komisji Oswiaty, Rady Gminy
i Rady Pedagogicznej inicjatywy, ktore proponowatem jako przewodniczqcy komisji,
podwazana jest wartos¢ i sens podejmowanych przeze mnie dziatan oswiatowych.”
Nalezy stwierdzi¢, ze krytyka dziatan oséb publicznych jest zjawiskiem powszechnym
i dopuszczalnym, a nawet pozadanym i potrzebnym w ustroju demokratycznym.
Powinna byé¢ traktowana, jako glos w dyskusji na temat probleméw publicznych.
Niedopuszczalna jest krytyka zawierajgca elementy nieprawdy, pomoéwien lub
obrazliwa — skarzacy nie wskazal przypadkéow tego rodzaju wystapiefi ze strony
Dyrektora szkoty.

, Wielokrotnie, w tym w czasie zajeé lekcyjnych, wzywany bylem do gabinetu w celu
omawiania probleméw zwiqzanych z relacjami z Urzedem Gminy i inspekiorem
oswiaty. Byly to dlugie i wucigzliwe rozmowy. Pod koniec semestru niemal
uniemozliwito to uczniom poprawe lub napisanie zaleglego sprawdzianu. Uwazam,
ze dyrektor powinien umie¢ we wiasnym zakresie uktadac sobie wspoiprace z organem
prowadzqcym.”

Rada Gminy podziela zdanie skarzacego, iz: ,,dyrektor powinien umie¢ we wlasnym
zakresie ukladaé sobie wspolprace z organem prowadzacym.”

Nalezy zauwazy¢, ze w przypadku ,,wzywania nauczyciela do gabinetu dyrektora”
w czasie zaje¢ lekcyjnych wezwanie powinno dotyczy¢ niecierpigcych zwloki spraw.
Jednakze, jesli sprawa dotyczyla kwestii organizacyjnych z zakresu oswiaty,
do omdwienia ktorych wskazana byta obecno$¢ radnego - Przewodniczacego Komisji

Oswiaty, wowczas Pani Dyrektor mogta poprosi¢ p. Radomyskiego o udzial
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w spotkaniu, zapewniajac na ten czas zastgpstwo. Skarzacy nie wskazat konkretnych
przypadkéw wezwaf. Z wyjasnien Dyrektora szkoly wynika natomiast,
iz w opisanych przez skarzacego okoliczno$ciach miala miejsce jedna rozmowa

dotyczaca godzin zastepstw nauczycieli z udziatem p.wojta i z-cy wéjta.

» Podstawowym kryterium wszelkich dzialah sq procedury i paragrafy. W kontekscie
tego jak ironia brzmiq tezy, ze we wszystkich dzialaniach chodzi o dobro dziecka.
Przytaczane nagminnie cytaty z wypowiedzi patrona szkoly i autorytetéw
pedagogicznych brzmiq jak ironia.”

Zgodnie z zapisami preambuty do ustawy z dn. 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty
(Dz. U. z 2004 r. Nr 256 poz. 2572 z p6zn. zm.j u podstaw polskiego systemu oswiaty
leza glowne akty prawa polskiego i miedzynarodowego: ,,O$wiata w Rzeczypospolitej
Polskiej stanowi wspélne dobro calego spoteczenstwa; kieruje sie zasadami zawartymi
w  Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, a takze wskazaniami zawartymi
w Powszechnej Deklaracji Praw Cziowieka, Miedzynarodowym Pakcie Praw
Obywatelskich i Politycznych oraz Konwencji o Prawach Dziecka... ,,

Szkota winna funkcjonowaé na gruncie prawa i do stosowania podstawowych norm
powinna przygotowywaé swoich uczniéw — niedopuszczalne jest stawianie zarzutu
przestrzegania ,,procedur i paragraféw” przez dyrektora. Wskazanie przypadkow
nieprzestrzegania prawa byloby potraktowane przez organ rozpatrujacy skarge, jako

przestanka do wyciagnigcia konsekwencji wobec kierownika jednostki organizacyjnej.

»Niezdrowa afmosfera wokot szkoly rzutuje na negatywne opinie wsréd rodzicéw
i uczniow.”

Rada Gminy jest uprawniona do oceny prawidlowosci dziatalnosci kierownika
jednostki organizacyjnej zgodnie z obowiazujacym prawem. Nie dotyczy to
sprawdzania stan6w emocjonalnych i atmosfery - sa to z natury sprawy subiektywnej
oceny poszczegOlnych jednostek. Biorac pod uwage caloksztalt pracy szkoty,
osiagniecia i wyniki jej uczniéw Rada Gminy nie moze uznaé¢ w tym zakresie skargi
za zasadng. Nalezy zauwazy¢, iz do organéw Gminy nie wptyneta dotychczas zadna

skarga rodzicoOw na dziatalnos¢ Dyrektora ZS w Zbuczynie.

. W trakcie wybierania przez grono kandydata do komisji konkursowej

przeprowadzono jawne glosowanie w obecnosci p. dyrektor. Zwyczajowo glosowania
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personalne przeprowadza sig tajnie. Powyzsze zachowanie to, moim zdaniem, kolejny
przyklad wywierania presji na nauczycieli”.

Spos6b procedowania Rady Pedagogicznej okresla Regulamin Rady Pedagogicznej
Szkoty Podstawowej w Zbuczynie. Zgodnie z § 4 ww. Regulaminu:

»Glosowanie tajne stosuje si¢ w podejmowaniu uchwat w nastepujacych sprawach:
-przedtuzania kadencji dyrektora szkoly,

-wyrazania opinii na inne stanowiska kierownicze,

Wszystkie pozostate glosowania sg jawne.”

Majac na uwadze powyzsze glosowanie Rady Pedagogicznej odbylo sie zgodnie
z Regulaminem. Nalezy dodaé, ze Dyrektor jest przewodniczacym Rady
Pedagogicznej (Rozdziat III, § 1 Regulaminu), w zwiazku z tym ma prawo, a nawet
obowiazek uczestniczenia w jej posiedzeniach z prawem glosu.

Podsumowujac nalezy stwierdzi¢, iz Rada Gminy nie znajduje w skardze Pana
Tomasza Radomyskiego przestanek do jej uwzglednienia. Organ rozpatrujacy skarge
nie widzi mozliwosci wplynigcia na poprawe atmosfery pracy w Zespole Szkot
w Zbuczynie — odpowiednie kompetencje i mozliwosci w tym zakresie maja przede
wszystkim pracownicy tej jednostki.

Ponadto nalezy zauwazy¢, ze zgodnie z art. 42 ust. 2 ww. ustawy Rada Pedagogiczna
,»moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotlanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora lub
z innego stanowiska kierowniczego w szkole lub placéwee.”

Zagadnienia pozostajace w kompetencjach organu sprawujacego nadzér pedagogiczny
zostaty rozpatrzone przez Mazowieckiego Kuratora O$wiaty.

Majac na wzgledzie powyzsze Rada Gminy Zbuczyn uznaje za bezzasadng skarge
dotyczaca dzialalnosci Dyrektora Zespolu Szkél! w Zbuczynie, ztozona w dniu
19.08.2009 r., przez pana Tomasza Radomyskiego.




