
Zat4clnik Nr I

do uch$a\ Nr Xlll,98,olj

Rad) cnin) Zbuczln

z dnia 15 sttcznia t008 r.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA NAUCZYCIELI

ZATRUDNIONYCH W SZKOLACH PROWADZONYCH PP.ZEZ

GMIN4 ZBUCZYN

$ l
Ilckroi w dalszlch przepisachjest tnorra bez bli2szego okreSlcnia o:

1. Szkolc nale2v przez to rozuniei przcdszkole. szkolg. zesp61 szk6l lub plac6rvkq. dla
kt6rcj organem prou,adz4c1.m jcst Gmina Zbuczyn.

2. D)rektorzc lub rvicedvrcktorze rrale4- przcz to rozumici dlrektora lub \ricedyrektora
jednostki, o kt6rej no\{a w pkr. l.

i. Roku szkolnvm nalezy przez to rozl.uniei okrcs prac)' szkolv od I $TzeSnia oanego roKu

do I1 sicrpnia roku nastgpnego,

.1. Klasic - naie2l przez to rozumiei rak2c gnrpg lub oddzial.

5. Uczniu - nalezv przez to rozuniei tak2c \\)cho$,anka,

6. Tygodniorl1m oborri4zkowvm lyniarze godzin - nalci,y przez ro rozumiea t).godniow),

obouiqzko$1 $ymiar godzin. o kt6r,r'm mowa $'afi. 42 us1. 3 Kad"v Naucz)cicla.

Dodatek motyuacfiny

s2
\\iarunkiem przvznania dodatku 111ot) wac\,jnego jestl

1. Uzvskirvanic szcze96lnl,ch osi4gniqi d-vdaktyczn;'ch, rvychowa$,cz"vch i opickruicz!.ch.

a \\ :  szczeg6lno(ci l

a) uz]ski$anie pzez uczni6u,, z uu.zglgdnieniem ich mozlilvo(ci omz \\,arunk6\\, pmcy

naucz\ciela. dobrych osiqgrigi dydaktyczno-rvlchowawczych potrvierdzonych $1,nikami

klaslfikacji lub promocji, cfcktami egzamin6rv isprarvdzian6rv albo sukcesami \,

konku r . r i h .  za r rod r ih .  o  i n rp rada . l -  i r p . .

b) Lrmiejgtnc rozrvi4zlrvanic problem6$ u)chouaNczvch uczni6u we rvsp6lpracl. z ich

rodzicami. pelne rozpoznanie irodouiska $ycho$a$.czcgo ucznicirv, aktyrvne i

efektl'une dzlalanie na rzecz uczni6\! potrzebuj4c,"'ch szczcg6lnej opicki.



2. Jakoii iwiadczonej pmc!. \, tvm z\riqzanei z porlierzonym slanowiskiem krerolmczrm.

dodatko*r'n zadaniem lub zajEcicm. a rv szczcg6lnoici:

a) s)stemal)czne iefcktv\\'ne prz] goto\\n l,anie siq do po*ict-zonvch obo\\'i4zko\\.

b) podnoszenie umiqjQtno(ci za*odow-1'ch.

c) wzbo[acanic \\lasnego \\'arsztatu prac\.

d) dbaioSi o estetykq porvicrzon,r,ch pomicszczen. spra\rno(a pomoc)' dldakryczn-"-'ch lub

innr ch urzqdzeii szkolnlch.

e) pra*idlo$e prorvadzenie dokunenlacii szkolnej. I' tyrn pedagogicznej.

l) rzetclne itcrminowe u'yrvia3_vu'anie sip z poleccn sluzbouych,

g) przestrzeganie d,ysc)'plin) prac).

L Posiadanie pozyt,vwnej ocen] prac).

4. Zaanga2o*anie \\,realizacjQ czvnnoici i zajQa, o kt6rych l'no\ra w art. ,12 ust. 2 pkt 2 i 3

Krrtr \ :rrczrcicl". a r\ : , /(, /eEJIno.ci

a) akt-vuny udzial \\ orsanizo\\'aniu imprez i uroczystosci szkolnlch.

b) udzia] r.v komisjach przednriotoulch i innych.

c) opiekowanie siq samorzalem uczniowskim lub innlmi organizacjami ucznio$'skini

clzialajqcymi na terenie szkoll.

d) pro$adzenie lekcii kolciciskich. przejarvianic imlch fonn aktr\.nosci \\' ramach

\\ e\\netrzszkolnego doskonalcnia nauczlcieli,

c) akt1$n)'udzial u realizo\.raniu inn\ch zadai statuto$Jclt szkol)'.

5. Ponadto \\'stosunku do d,rrektor6\! szk6ll

a) udziai szkoly * zlciu spolcczt'roSci lokalnej,

b) dzialalnoSi pozadvdaktl czna szkoh,

c) udzial uczni6rv szkoll rv konliursach i zauodach r62nego szczebla.

d) rczwi4z)wanie problem6u' qrycho\,arvcz).ch $' plac6\rce.

si
1. I \rorz] siQ lundusz noty$'ac)'jn-v:

a) \\. \rlsokoSci ,10lo krvotl planolr,ancj na \rynagrodzenia zasadniczc naucz,vcieli danej

szKotv.

b) w \\_asoko!ci ustalonej przez W6jta Gmin,v Zbuczln dla d,vrektor6rv poszczcg6lnych

jednostek organizacjnych.

2. Dodalek mo1) \\ acl jnl dla nauczrciela i d,\,Tektora nie moZe bya niTszy niz 15% i $yzszy

niZ 1009/o \\"/nagrodzenia zasadniczego naucz,vciela d1'plonrou anego. Suma krvot



dodalk6\\, motywaclinvch ' danei szkolc nie moze przekraczac llnduszu
mot)\rac],Jnego danej szkob.

L Dodatek mot)B,ac1jn1 jest ruchoml.i zr6znicowanv, $ zalcznojci od oceny nauczycreta
przez d)rektora szkoly.

.1. Dodatek mot)\\ac1jn1,przlznaje siq drva razl.rv roku w listopadzie i maju.
5. l)odalek mot) wac1jn1. wlplaca siq d!\a razv n,roku z pcnsj4 zasadnicz4 u, grudmu i

cTcr\\cu.

6. \\')sokoia dodatku motyu,aclineeo dla nauczl,ciela. uu,zglqdniajac \ 2. ustala dvrektor
szkoi\'. a \\ stosunku do drrektora \\i6-jt Gmin1..

7. Ilodatek Irrol)\\'acljn,v nie przl,sluguje nauczycieloqi $. okresie pzeb),\ranra na urLopie
dla ponto\\,ania zdro$ ia, urlopie macierzyiskim.

Dodatek funkcljny

s4
L t)o uzl,skania dodatku funkcincgo uprau,nieni se nauczvcielc. kt6n,m powrcrzono

sunou:isko:

r) dlrekrola zespolu szk61. rvicedvrektora zespolu szkcil.
b) d)rektofa. \\ iced)reklora szko\.

cl \ \ \cho\!a$c] klas].

d) opiekuna sla2u.

2. Przt ustalaniu \.rysoko(ci dodatku funkcljnego dla dyrektora szkoly, rvicedyrektora

i kielounik6u urvzglgdnia siq u,iclko(i szkolv. liczbg slanowisk kerou,niczlch. ilo!6
ocldzial6u'. qarunki organizac)jne. zlozonosi zadari uynikaj4crch z pchienia flLnkcji.

i. Pralo do dodatku po\\staje od pieru,szego dnia miesi4ca nastqpuj4cego po rrucsr4cu.
r, ktdrym nast4pilo porr-ierzenie stanowiska kiero$,.niczego 1ub tlnl,rcji. a je2cli jego
po$Jierzenic naste1tilo pienlszego dnia miesi4ca to od tego dnia.

:1. Dodatck l'unkcljnv u' staucc ustalonei dla dvrektora przysluguje u,iceclyrektororu szkol!
od prcrwszego dnia nriesiqca kalendarzo*cgo nastqpuj4cego po trzech miesi4cach
zaslQpstwa.

5. Dodatek fuirkc1jn1 przlsluguje nauczvcielorvi pelniacemu funkcjg u zasrqpsr!\,re
d-yrcktora od pien\szego dnia miesi4ca nastqpuj4cego po miesiapu. $,kt6rym nastqpilo
po\\ 'cf./el ic hmlrj i  do . za:ujej pouicr,/enia.

6. Dodarck funkc)jn1 przysluguje u,*l.sokoici okreflonej rv ponizszej tabcli:



.  
I ' n  da . , . , ' k  oku i c  d . , i h r ; l

Szkotr' \r szl stkich t]p6ry, przedszkola:

r  . t r , . t  r " i , r  , ,on , t
i Niqcej oddzial6\\

) d]rektor szkol) liczalej do 7 oddzial6$ 400 - 800 zl

Wiced\,rektor i00 400 zl

L naucz)'ciel \vycho$aNca klas do 15 ucznrorv o0 zl

5 .

6 .

nauczlciel ulcho*arvca klas po$J 2cj l5 uczni6u,

ar""'.-*r^
80 zl

7. W]sokoia dodatku funlicl'jnego, o kt6r)n mo\\,a w ust. 6, d1a nauczlcieli ustala d)rektor

szkoll, dla dlrektora - W6jt.

8. Dodalki funkcljne. o kt6rvch mora \\ ust. l. nic przlsluguj4 \r okrcsic

nieLrsprawiedliu'ionej nieobecnoici u.pracv. u, okresie urlopu dla porato\\'ania zdrou'ia.

u okresach za ktcire nie przvsluguje nvnagrodzcnic zasadniczc oraz od picr\rszcgo dnia

miesiqca nastgpuj4cego po miesiqcu. rv kt6qm nauczvciel zaprzestal pelnienia

slano\ 'iska, \\.,vcho\{arvsl\ra lub z innlch po$od6$', a .ie2eli zaprzestanie tego pe}nienia

nastallilo pier{szego dnia 11liesiqca od lego dnia.

9. Dodatek fui <c1'jnl przyznaje siQ tra okes jednego roku z \\]laizeniem dodatku

funlicl,jnego dla opiekuna stazu, kt6rJ'prz,vznaje siq na okres sta2u.

10. Dodatek funl(cljn,v ulplaca sig z 9611, u terminie rvyplatJ \!'nagrodzenia zasadniczcgo.

Dodatek za Drace w warunkach trudnvch i uciailiwvch

s5
I Nauczycielom pracujqc_,-m u trudn!ch, uciq2liulch lub szkodlirvych dla zdro{ia

l'arunkach prz-ysluguie z tego tltulu dodatek za u,arunki prac,v u rvlsokoici 20% sta\\ki

\r) nagrodzenia zasadniczego.

2. Za pracQ u, trudn)ch rvarunkaclr uznaje sig pro\ladzcnic przcz naucT\cicli TaiE!

ulmicnionlch \r S 8 Rozposqdzcnia i{inistra Edukacji Narodorvcj i Sportu z dnia 3l

st_,-cznia 2005 r. \l spra\vie ',\Tsoko3ci minimalnl'ch starvek ulnagrodzenia zasadniczcgo

nauczycieli. og6lnlch rvarunk6l prz)'znawania dodatk6$' do \rynagrodzenia

zasadniczego oraz \\,]nagradzania za pracq u,dniu u,olnlm od prac) (Dz. U- Nr 22 poz.

181, z pdzn. zll l).



,1.

) .

a )

b)

Za pracq $ ',varunkach uciq?li\Dch uznaje si€ prowadzenie przez naucz,vcieli zajqt
qmienionych \.v ! 9 Rozporza3zcnia. o kt6rvm nlo*a w ust. 2.

Dodatek za trudnc. urciqzli*,e lub szkodliq.e r\.arunli pracy pzlsluguje \\ okresie
l'akt)carego wvkonl'wania prac).. z kt<ir4 dodatek icst zwiqzany oraT w okesie
nie\.\ vkon) $'ania prac). za kt6r! przvslugujc ulnagrodzenie liozone.jak za okJes urlopu
n]'poczl nkou ego. chvba 2e przepis szczeg6lnl. stanow.i inaczej.

Dodatek za rtarunki pracv $yplag4 5iq 2 g61u.

Dodatek za ryyslugt lat

so
Dodatck za uJslugQ lat pr7)slLlguje na zasadach okreilonlch rv afi. 33 Lrst. I pkt 2 usla$1
Kafta Nauczvciela.

Doclatek za trlslugq lat prz)'sluguje za dni. za kt6re nauczvcjcl otrTymuie \\J.nagroctzentc

onz za dni nicobecnoSci w pracy z pouodu niczdolnoici do pracy rrskutek chorobl 1ub
komecznoici osobisreso sprauoNania opielii nad dzieckienr lub chorym czlonkiem
rodzin\'. za kt6re naucztciel otrz)muje z tego t),rulu zasilek z ubezpicczenia spotecznego.
Dodatek za $tsiugQ r\]placa sig od pier*,szego dnia miesia3a nastqpuj4cego po micsi4cu
\\, ktor\'m nauczlcicl nabvl purvo do dodatku. a jezeli nablcic pra\ra nastqltlto
p i ( f \  . / cgo  Jn i J  m te : i ac . r  r . r  od  rego  dn ia .

DoJ r  < \  z r  $ \ s ru . (  l : r l  r r rp la .3 . r1  j cs r  z  *n . r

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny zastgpstw

s7

Przcz godzinq ponadrr)ntiaro*,a rozulnie sig przl.dzielonE naucz).cielowi go<1zinq zajgt
d)'daktvcznych. *lchouarrczrch lub opiektuiczl.ch po\T2ej l),godniowego

obo.,ri4zkowego rv1.r'niaru godzin zajqi d-r.dalt1.czn.vch. lv,r.chou,arvczl,.ch lub
opiekuiczych.

Przcz godzinq dorinego zastQpst\la rozumie sig prz"rdziclon4 nauczvcielo\lr godzinq
zajgi dldaktycznlch. *r'choua*czvch lub opiekuriczl.ch porvl.zej rl.gocrnro$,ego
obo\ 'iezko\\ego rvlmiaru godzin zajQi d).daktlcznl,ch. rychou,au.czl.ch lub
opiekuiczych, kt6rcj realizacja nastqpuje w zastQpsl$,ic nieobecnego nauczl.ciela.

Wynagrodzcnie za jednq godzinq ponadn--vmiarowq lub jedn4 godzinq ooraznego
zastQpstNa nauczYciela ustala siQ dziel4c przt.znan4 nauczvciclorvi stawkg rl.rnagrodzenia

zasadniczego (laiznie z dodatkiem za \\,arunki pr.acy. jezeli praca u,tej godzinie zostala

oJ

) .

1.



1 .

6 .

7.

5 .

zrcalizo\i-ana w \ Jarunkach upn$niaj4cvch do dodatku) przez miesiqczn4 iiczbq godzin
obo\\'i4zko\rego uarniaru godzin.

\4iesiQczna. liczbq godzin oborvi4zkowego lub realizowanego \!.\,miaru godz l
nauczvcjela, o ktdrej mou,a \r ust. l. uzyskUje siq mnoz4c odporviedni uymlar goclzin
przez 1-16 7, zaokr,aelcniem do pelnlch godzin \.v ten spos6b. ze czas zajgi do 0.5 godzinl.
pomija siq. a co najmniej 0,5 godzinv l iczy siq za pelnq godzinq.

Wtnagrodzenie za godzinl, o kt6rlch mora u,$ 7 prz,vslugujc za godzinl. faktl,cznie
zLealtzo\rane.

\'lnagrodzcnie za godzin,r.ponadrlmiaror.ve i godziny dora2nl,ch zastqpstu. ulplaca siq
z doh.

Nauczlcielom realizuj4cyn zat\\ierdzone przez d.vrektora. odpoliednio
udokumentowane i zorganizo\\,anc TajQcia dtdaktvczne. rwchou,arvcze lub opiekuicze *
dniu uo1n1m od pracl a nie otrz-ymuj4c-y za ten dzieli innego dnia golnego. prllsluguje
odrQbne \a]nagrodzenie za kazdq godzinQ pracy obliczane jak za godzing
ponadrv)rniaro$+

Codzinr doralnych zastQpstr: zrealiTo$an1ch przez dl,rcktora szkolt zat$,icrdza \\r6it.

Nagrod;- ze specjalnego funduszu nagr6d

s8
1. Srodki na nagrodl \r rtunach specjalnego f'unduszu nagr6d dla nauczvcieli \,.,\J.sokoSci

1 9/o planorvan,vch (rodk6r' na rvynagrodzcnia osobowe nauczvcicli planujc dyrektor
u' rocznyn planie linanso$vm szkol). z tynl Ze:

a) 80% lrodkdrv funduszu przeznacza sig na nagrodl. dl.rektora.

b) 20% irodki)w funduszu przeznacza sig na nagrod! organu prorvadzqcego.

2. Nagrody zc specjalncso funduszu nagrod majq charakter uznaniou,l.

,1. Przvznanie nauczvcielorvi nagrodl uzaleznioncjest \! szczcg6lno(ci odt

a) posiadania poz)t\'\!nej ocenv prac\

b) legitymou,aria siq ri,ybitnl mi osiqgniqciami rv pracl dvdakt"vcznej. \,r,chorvau,czej iub
opiekuiczcj.

,1. Przvznajai d\ rcktor.orvi nagrodq urzgiqdnia sip nastQpuj4ce kr).leria:

a) etekt-y\\'ne podejmo\a,anie dzialai. jako kierownika zakladu pracy. umiejQtne planowanie

pracl szkoll'. znajomo(i przcpis6\! o(wiatorlch. \ aSciu"1 dob6r kadr_v pedagogicznej.

umietqtnc roz*iqz] wanie problemcirv pracouxicz),ch,.



b) racjonalne planowanie i gospodarowanie Srodkami finansowymi, pozyskiwade
dodatkowych Srodk6w finansowych na tzecz szkoly, troska o stan mtenra oraz
wzbogacanie bazy,

c) liompetentne sprawowanie nadzoru pedagogicznego,

d) realizowanie lokalnej polityki oswiatowej oraz polityki oswiatowej panstwa,
e) dbaloSd o wizerunek szkoly w srodowisku.

5. Nagrody nauczycielom przyznaj4:

a) ze Srodk6w, o kt6rych mowa w ust.l pkt a) dyrektor po zasiggniqciu opinii rady
pedagogicznej i organizacji zwi4zkowych dzialaj4cych na terenie szkoly.

b) ze Srodk6w, o kt6rych mowa w ust.1 pkt b) _ W6jt cminy.
6. Z wnioskiem o nagrodt W6jta Gminy Zbuczyn mo2e wystq.pi6: dyrektor szkoly, wizltator

Delegatury Kuratorirun Oswiaty, pzewodnicz4cy Komisji Oswiatowej, w6jt i otganizacja
zwi@kowa.

7. Nagrody, o kt6rych mowa w $ 8, s4 przyznawane z okazji Dnia Edukacji Narodowej.
W uzasadnionych przypadkach, dyrektor za zgodq W6jta Gminy moze pzyznac
nauczyciclou i nagrodE \ inn)m c/asje.

) .

l .

1 .

postanowienia koicowe

$e
Nauczycielom zatudnionym w niepelnym wymiarze godzin przysluguje raynagrodzenie
\a'wysokoSci proporcjonalnej do wymiaru zajp6 okeSlonego w umowie o pracq.
Nauczycielowi nie przysluguje uynagrodzenie za czas nieusprawiedliwionej nieobecnoSci
w pracy, a Iakze za r.t1t\e okesy, za kt6re na podstawie odrQbnych pzepisow nic
pzystuguJ e wynagrcdzenie.

StawkQ wynagrodzenia zajeden dzieir niewykonywanej pftcy z przyczyt Wmienonych
w ust. 2 ustala siQ dziel4c wszystkie skladniki wynagrodzenia wlplacarLe z g6ry przez i0.

$  10
1. Regulamin zostal uzgodniony ze zwi4zkami zawodowymi.
2. Regulamin obowi4zuje od 01.01.2008 r.

3. Wszelkie zmiany w regulaminie mog4 byi dokonywane tylko w trybie uzgodni€nia ze
zwi4zkami zawodowymi.


