
Zalqcznik Nr I

do uchwaly Nr XXXVI,'245l05

Rady Cminy Zbuczyn

z dnia 30 grudnia 2005 r.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA NAUCZYCIELI

ZATRUDNIONYCH W SZKOI,ACH PROWADZONYCH PRZEZ

GMINE ZBUCZYN

$ 1
Ilekroi w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okcilcnia o:

1. Szkole -.nalezy przez Io rozumiei przedszkolc. szkolE lub plac6wkg, dla kt6rej organem

prowadz4cym iest Gmina Zbtczyn,

2. Dyrektorze lub rviccdyrektorze - nalezy prz.et ro rozumiei dyrektora lub wicedyrektora

jednostki, o kt6rej mowa w pkt. 1,

3. Roku szkolnym nalely przez to rozumiei okres pracy szkoly od 1 wrzeSnia danego roku

do 3l sierpnia roku nastEpnego,

4. Klasie - nale2y przez to rozumiei takZe grupE lub oddzial,

5. Uczniu - naleZy przez to rozumiei takZe nychowanka,

6. Tygodniorvym obowi4zkonym wymiarze godzin - nalely przez to rozumied tygodniowy

obowiqzkowy w-vmiar godzin, o kt6rym mowa w afi. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela.

Dodatek motywacyjny

$ 2
Warunkiem przy znania dodatku motywacyj ne go j est :

l. Uzyskiwanie szczeg6lnych osi4gniEi dydaktycznych, u'ychou'awczych i opickufrczych,

a w szczeg6lnoSci:

a) uzyskiwanie przez uczni6w, z uwzglgdnieniem ich moZliwoSci oraz warunk6w

pracy nauczyciela, dobrych osi4gniqd dydaktyczno-wychowawczych

potwierdzonych wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami egzaminow

i sprawdzian6w albo sukcesami rv konkursach. zawodach, olimpiadach itp.,

b) umicjgtne rozwi4zyr.r'anie problcm6w wychowa*'czych uczni6w we wsp6lpracy

z ich rodzicami. pelne rozpoznanie Srodowiska wychowawczcgo uczniou,



aktywne i efektywne dz.ialanie na rzecz uczni6w potrzebuj4cych szczeg6lnej

opieki .

2. JakoSi Swiadczonej pracy! w tym zwi4zanej z powierzonym stanowiskiem kierownrozym,

dodatkowym zadaniem lub zajEciem, a w szczeg6lnoSci:

a) systematyczne i efektywne przygotowywanie siE do powierzonych obowi4zk6w,

b) podnoszenie umiejgtnoSci zawodowych,

c) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy.

d) dbaloSi o estetykQ powierzonych pomieszczefr, sprawnosi pomocy dydaktycznych

lub innych vzqdzeh szkolnych,

e) prawidlou'e prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym pedagogiczne;,

1) rzetelne i terminowe wywi4zywanie sig z poleceir sluZbowych,

_ g przestrzeganie dyscypliny pracy.

3. Posiadanie pozy,tvwnej oceny pracv.

4. Zaanga?.owanie u'realizacjg czynno(ci i zajqi, o kt6rych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3

Karty Nauczyciela, a w szcze96lnoSci:

a) aktywny udzial w organizor'"'aniu imprez i uroczystosci szkolnych.

b) udzial w komisjach przedmiotowych i innych,

c) opiekowanie siQ samorz4dem uczniowskim lub innymi organizacjami

uczniowskimi dzialaj4cymi na terenie szkoly,

d) prowadzenie lckcji koleZeirskich. przejawianie innych form aktywno3ci w ranach

wewn4trzszkolnego doskonalenia nauczycieli,

e) aktywny udzial w realizowaniu innych zadari statutowych szkoly.

-r 5. Ponadto w stosunkt-l do dyrektor6w szk6l:

a) udzial szkoly w Zyciu spolecznoSci lokalnej,

b) dzialalnoS6 pozadydaktyczna szkoly.

c) udzial uczni6w szkoly w konkursach i zawodach r62nego szczebla,

d) rozwiqzyrvanie problem6w w1'chowawczych n' plac6wce.

9 r

1. Tworzy siE fundusz motywacyjny w wysokoSci 3% minimalnych wynagrodzeir

zasadniczych nauczycieli danej szkoly.

2. Dodatek motywacl,jny dla nauczyciela nie moZe byc niZszy nil 10Vo i wyLszy niL 100yo

wynagrodzenia zasadniczcgo nauczyciela dyplomowanego. Suma kwot dodatkow



motywacyjnych w danej szkole nie mo2e przekraczai funduszu motywacyjnego danej

szkoly.

3. Dodatek motywacyjny jest ruchomy i zr6znicowany, w zaleznosci od oceny nauczyciela

przez dyrektora szkoly.

4. Dodatek motywacyjny przyznaje sig dwa razy w roku w listopadzie i maju.

5. Dodatek motywacyjny w;'placa siq dwa razy w roku - z pensj4 zasadnicz4 w grudniu ,

czerwcu.

6. WysokoSi dodatku motywacyjnego dla nauczyciela, uwzglEdniaj4c $ 2 niniejszego

regulaminu, ustala dyrektor szkoly, a w stosunku do dyrektora -W6jt Gminy.

7. Dodatek motywac ny nie przysluguje:

a) nauczycielowi stazyScie rozpoczynaj 4cemu pracQ w zawodzie nauczyciclskim

w okresie odbywania staZu,

b) nauczyciclowi zatrudnionemu w szkole \\' na czas okre5lony kr6tszy niZ

6 miesiEcy.

c) naucz,vcielowi zatrudnionemu w wymiarze niZszym ni2 % tygodniowego

obou'i4zkowego wymiaru godzin,

d) nauczl'cielowi w picrwszych 6 miesi4cach pracy w danej plac6wce.

8. Dodatek motywacyjny nie przysluguje nauczycielowi w okresie przcbywania na urlopre

dla poratou,ania zdrowia. urlopie macierzyriskim oraz w okresie nieobecno5ci w pracy

z powodu choroby trwaj 4cej dluzej niz 35 dni.

Dodatek funkcyjny

s 4
l. Do uzyskania dodatku funkcyjnego uprawnieni sq nauczyciele, kt6rym powierzono:

a) stanowisko dyrektora zespolu szk6l, wicedyrektora zespolu szk6l,

b) stanowisko dyrektora, wicedyrektora szkoly lub dyrektora przedszkola,

c) wychowawstwo klasy,

d) opiekuna stazu.

2. Przy ustalaniu wysokoSci dodatku funkcljnego dla dyrektora szkoiy. zespolu szk6l,

przedszkola, wicedyrektora urvzglEdnia siE wielkoS6 szkoly, liczbE stanowisk

kierowniczych. ilo6i oddzial6w. warunki organizacyjne, zloZonoSi zadai wynikajqcych

z pelnienia funkcj i.



4.

5 .

6 .

3 . Prawo do dodatku powstaje od pierwszego dnia miesi4ca nastEpuj4cego po miesi4cu,

w kt6rym nastqpilo powierzcnie stanowiska kicrowniczego lub funkcj i. a jezeli jego

powierzenie nast4pilo pierwszego dnia miesi4ca to od lego dnia.

Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla dyrektora przysluguje wicedyrektorowi szkoly

od pierwszego dnia miesi4ca kalendarzor','ego nastEpuj4cego po trzech miesiqcach

zastEpstwa.

Dodatek funkcyjny przysluguje nauczyciclowi pelni4ccmu funkcj E rv zastEpst*.ie

dyrektora od pierwszego dnia miesi4ca nastgpuj4cego po miesi4cu, w kt6rym nast4pilo

powierzenie iunlc j i  do czasu jej  pou ierzenia.

Dodatek funkcljny przysluguje w wysoko(ci okreSloncj w ponizszej tabeli:

7. WysokoSi dodatku funkc-vjnego. o kt6rym mowa w ust. 6, odpowiednio ustala W6jt

i dyrektor.

8. Dodatki funkcyjne. o kt6rych mowa $, ust. l. nie przyslugujq w okesie

nieusprawiedliwionej nieobecnoSci w pracy, w okresie urlopu dla poratowania zdrowra,

w okesach za kt6re nie przysluguje wynagrodzenie zasadnicze oraz od pierwszego dnia

miesiEca nastEpuj4cego po miesi4cu, w kt6rym nauczyciel T,aprzesIal pelnienra

stanowiska, wychowawstwa lub z innych powod6w. a jeteli zaprz,estanie tego peinienia

nast4piio pierwszego dnia miesi4ca od tego dnia.

9. Dodatek funkcyjny przyznaje sig na okes jednego roku z wylqczeniem dodatku

funkcyjnego dla opiekuna sta2u, kt6ry przyznaje siE na okres staZu.

10. Dodatek funkcyjny wyplaca siE z g6ry. w terminic \\'vplaty wynagrodzenia zasadniczego.

l n 'fyp 
plac6wki, stanowisko WysokoSi dodatku

Szkoly rvsrystkich typriw, przedszkola:

I dyrektor szkoly, dyrektor zespolu szk6l licz4cego 8
i wiqcej oddzial6w

400 800 zl

2. dyrektor szkoly liczqcej do 7 oddzial6w 200 60021

3 . Wicedyrektor 200 400 z)
t1 nauczyciel wychowawca klas do 15 uczni6w 23 zl

5 . nauczyciel wychowawca klas powyzcj 15 uczni6w 40 zl

6 . opiekun stazu 25 zl
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Dodatek za pracg w warunkach trudnych i uciq2tiwych

s 5
Nauczycielom pracujqcym rv trudnych, uciqZliwych lub szkodliwl,ch dla zdrowia

warunkach przysluguje z tego tltulu dodatek za warunki pracy w wysoko6ci 20% stawki

godzinowej.

Pracq nauczycieli rv trudnych warunkach okre6la { 8 Rozporz4dzenia Ministra Edukacji

Narodowej i Sportu z dnia 3 I stycznia 2005 r. w sprawie wysokoSci minimalnych stawek

wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, og6lnych warunk6w przyznawania dodatk6w

do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za pracE w dniu wolnym od pracy

(Dz. U. Nr 22 poz. l8 l ) .

PracE nauczycieli u'warunkach uci4Zlinych okreSla $ 9 Rozporz4dzenia, o kt6rym mowa

w ust.  2.

Dodatek za trudne. uci4Zliwe lub szkodliwe n'arunki pracy przysluguje w okresie

laktycznego wykonyrvania pracy. z kt6r4 dodatek jest zwiqzany oraz w okrcsie

niewykonywania pracy, za kt6ry przysluguje wynagrodzenie liczone jak za okes urlopu

wypoczynkowcgo.

Dodatek za warunki pracy \typlaca siq z doiu.

Dodatek za wyslug€ lat

$ 6
Dodatek za wyslugE lat przysluguje na zasadach okre6lonych w art. 33 ust. I ustawy

Karta Nauczyciela.

Dodatek za \\'yslugg lat przysluguje za dni. za kt6re nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie

oraz. za dnt nieobecnoSci w pracy z powodu niezdolnoSci do pracy wskutek choroby lub

koniecznoSci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym czionkiem

rodziny, za kt6re nauczycicl otrzymuje z tego tytulu zastlek z ubezpieczenia spolecznego.

Dodatek za nyslugE wyplaca sig od pierwszego dnia miesi4ca nastqpuj4cego

po miesiqcu, w kt6rym nauczycicl nabyl prawo do dodatku, a jeZeli nabycie prawa

nast4pilo pierwszego dnia miesi4ca to od tego dnia.

Dodatck za wyslugE lat nyplacany jest z g6ry.

A
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Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny zast€pstw

Q 7

Przez godzinE ponadwymiarow4 rozumic siq przydzielon4 nauozycielowi godzinQ zaiQi

dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuriczych powyzej tygodniowcgo

obowi4zkowego wymiaru godzin zaje( dydaktl,cznych, wychowawczych lub

opiekuriczych.

Przez godzing dora2nego zastQpstwa rozumie siE przydziclon4 nauczycielowi godzinE

zajQi dydaktycznych. w1'chowawczych lub opiekunczych powyzcj tygodniowego

obowi4zkowego wymiaru godzin zajgc dydaktycznych, wychowawczych lub

opickunczych. kt6rej realizacja nastQpuje w zastgpstwie nieobecnego nauczyciela.

Wynagrodzenie za jedn4 godzing ponadwymiarowe lub jedn4 godzinQ dora2nego

zastQpstwa nauczyciela ustala siQ dzielqc przyznanq nauczyciclowi stawkQ wynagrodzenia

zasadniczego (Iqcznie z dodatkicm za warunki pracy, jezeli praca w tej godzinie zostala

zrealizowana w warunkach uprawniaj4cych do dodatku) przez miesigcznq liczbE godzin

obowiqzko'ul  ego uymiaru godzin.

Miesigczn4 liczbE godzin obowi4zkowego lub realizowanego wymiaru godzin

nauczyciela, o kt6rej mor.'"'a w ust. 3. uzyskuje siQ mnoz4c odpowiedni $yniar godzin

pnez 4,16 z zaokrEgleniem do pelnych godzin w ten spos6b, 2c czas zajgc do 0.5 godziny

pomija siQ. a co najmniej 0.5 godziny liczy siE za pelnq godzinq.

Wynagrodzenie za godziny. o kt6rych mowa w $ 7 ust. I i 2, przysluguje za godziny

faktycznie zrealizowane.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny dora2nych zastqpstw wyplaca sig

z dolu.

Nauczycielom realizuj4cym zatwierdzone przez dyrektora, odpowiednio

udokumentowane i zorganizowane zajEcia dydaktyczne. wychowawcze lub opiekuricze

w dniu wolnym od pracy a nie otrzymujEcy za ten dziefi innego dnia wolnego,

przysluguje odrQbne wynagrodzenie z^ kazd4 godzing pracy obliczane jak za godzinE

ponadwymiarow4.

Godziny doraZnych zastqpstw zrealizorvanych przez dyrektora szkoly zatnicrdza W6jt.

Q 8

Nauczyciclowi nic przyslugujc wynagrodzenie za czas nieusprawiedliwionej nieobecnoSci

w pracy, a lak7.e za inne okresy, za kt6re na podstawie odrgbnych przepis6u' nie

przysluguj e n'ynagrodzenie.



2. Stawkg u'ynagrodzenia za jeden dzieri nicwykonyn'anej pracy z prz.J czyn wymicnionych

rv us1. 1 ustala siq dziel4c wszystkie skladniki wynagrodzenia wyplacane z gory przez 30.

Nagrody ze specjalnego funduszu nagr6d

$ e
l. Srodki na nagrody w ramach specjalnego funduszu nagr6d dla nauczycieli w wl,sokosci

l7o planowanych Srodk6w, na wynagrodzenia osobowe nauczycieli planuje dyrektor

w rocznym planie finansowym szkoiy, z tym i.e:

a) 80% Srodk6w funduszu przeznacza siE na nagrody dyrektora,

b) 20% Srodk6w funduszu przeznacza siq na nagrody organu prowadzqcego.

2. Nagrody'ze spccjalnego funduszu nagr6d maj4 charakter uznaniowy.

3. Przyznanie nauczycielowi nagrody uzalcZnione jest rv szczeg6lnoSci od:

a) posiadania pozytywncj oceny pracy!

b) legitymowania siQ w1'bitnymi osi4gniEciami w pracy dydaktycznej,

wychowarvczej lub opiekuriczcj.

4. Przyznajqc dyrektorowi nagrodE uwzglgdnia siE nastqpuj4ce kr).teria:

a) efektyu'ne podejmorvanie dzialari, jako kierownika zakladu pracy, umiejQtne

planowanie pracy szkoly, znajomoSi przepis6w o5wiatowych, wla(ciwy dob6r

kadry pedagogicznej. umiejgtne rozwiqzywanie konflikttiw i napigcia wSr6d

pracownik6n.

b) racjonalne planowanie i gospodarowanie Srodkami finansonymi. pozvskiwanie

dodatkowych Srodk6w finansouych na r7.ecz, szkoly, troska o stan micnia oraz

wzbogacar.rie bazy.

c) kompetentne spralvowanie nadzorupedagogicznego,

d) realizowanie lokalnej polityki oSwiatowej oraz polityki oSwiatowej panstwa,

e) dbaiodi o nizerunek szkoly w Srodonisku,

5. Nagrody nauczl cielom prz,, znajq:

a) ze Srodk6w, o kt6rych mowa w ust.l pkt a dyrektor po zasiEgniEciu opinii rady

pedagogiczne.j.

b) ze Srodk6w. o kt6rych mowa w ust.l pk1 b - W6jt Gminy samodzielnie lub

na wniosek dyrektora szkoly albo organizacji zwi4zkowej.

6. Nagrody. o kt6rych mo\\'a w $ 9. s4 przyznawanc z okazji Dnia Edukacji Narodowej.



{

t
W uzasadnionych ptzypadkach, dyrektor za zgod4 W6jta Gminy mo2e
muczlcielowi nagrodg w innlm czasie.

Postanowienia koricowe

$ 1 0
Regulamin zostal uzgodniony ze zwiq.zkami zawodowyni.

Regulamin obowi4zuje od 0l stycznia 2006 r. do 3l gruclnia 2006 r.
rffszelkie zmiany w regulaminie mogq byd dokonywane tylko w trybie obowiezuj{c}m
pvy jego uchwala.tdu.
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