                                 Załącznik

                                                                                   do Uchwały Nr XXXIII/224/05

                                                                                   Rady Gminy w Zbuczynie 

                                                                                   z dnia 11 października 2005 r.

STATUT

GMINNEGO OŚRODKA KULTURY W ZBUCZYNIE

Rozdział I

POSTANOWIENIA OGÓLNE
§ 1

Gminny Ośrodek Kultury w Zbuczynie zwany dalej Ośrodkiem został utworzony na mocy uchwały Nr XI/42/86 Gminnej Rady Narodowej w Zbuczynie z dnia 24 stycznia 1986 r. 
i działa na podstawie:

1) ustawy z dnia 25 października 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu działalności kulturalnej ( Dz. U. z 2001 r. Nr 13, poz. 123 z późn. zm.),

2) ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r. o bibliotekach (Dz. U. Nr 85, poz. 539, z późn. zm),

3) niniejszego statutu.

§ 2

1. Organizatorem Ośrodka jest Gmina Zbuczyn.

2. Ośrodek jest wpisany do rejestru instytucji kultury, prowadzonego przez organizatora.

3. Ośrodek posiada osobowość prawną i działa przez ustanowione w statucie organy.

§ 3

1. Ośrodek swoją działalnością obejmuje Gminę Zbuczyn.

2. Siedziba Ośrodka mieści się w Zbuczynie, przy ul. Szkolnej 3.

3. W skład Ośrodka wchodzą:

1) Gminna Biblioteka Publiczna w Zbuczynie,

2) Gminne Centrum Informacji w Zbuczynie.

§ 4

Ośrodek używa pieczęci podłużnej zawierającej w swej treści:

1) nazwę instytucji w pełnym brzmieniu,

2) adres Ośrodka,

3) numer telefonu,

4) cyfrowy identyfikator instytucji kultury nadany w systemie informacji statystycznej.

§ 5

Ośrodek może używać nazwy skróconej: GOK w Zbuczynie.

Rozdział II

CEL I ZAKRES DZIAŁANIA OŚRODKA

§ 6

1. Celem Ośrodka jest prowadzenie wielokierunkowej działalności rozwijającej 
i zaspokajającej potrzeby kulturalne mieszkańców, upowszechnianie i promocja kultury, aktywizację ludzi młodych oraz społeczności lokalnych, jak również partnerów rynku pracy na rzecz kreowania projektów aktywizacji zawodowej a także tworzenie podstaw społeczeństwa informacyjnego na obszarze Gminy Zbuczyn.

2. Cele Ośrodka powinny być realizowane poprzez:

1) wzbogacanie osobowości człowieka,

2) rozwijanie kultury pracy, wypoczynku i życia codziennego,

3) tworzenie nawyków do korzystania z dóbr kultury.

§ 7

Ośrodek może prowadzić także działalność inną niż działalność kulturalna w zakresie zbieżnym z jego działalnością podstawową, a środki uzyskane z tej działalności wykorzystywać wyłącznie na cele statutowe.

§ 8

1. Do podstawowych zadań Ośrodka należy:

1) organizowanie różnorodnych form edukacji kulturalnej i wychowania poprzez sztukę,

2) stwarzanie warunków dla amatorskiego ruchu artystycznego, kół i klubów zainteresowań, sekcji i zespołów,

3) tworzenie warunków dla rozwoju folkloru, a także rękodzieła ludowego 
i artystycznego,

4) opieka i promocja nad amatorskim ruchem artystycznym i sztuką ludową na terenie gminy,

5) rozpoznawanie, rozbudzanie i zaspakajanie potrzeb oraz zainteresowań kulturalnych mieszkańców gminy,

6) prowadzenie działalności rekreacyjno-wypoczynkowej zapewniającej uczestnikom racjonalne spędzanie czasu wolnego zgodnie z ich zainteresowaniami i potrzebami (we współpracy ze szkołami i organizacjami społecznymi).

2. Zadania Ośrodka obejmują również :

1) organizację spektakli, koncertów, festiwali, wystaw, odczytów, konkursów, imprez artystycznych, rozrywkowych, turystycznych i rekreacyjno – sportowych.,

2) prowadzenie działalności wydawniczej i promocyjnej,

3) prowadzenie kursów języków obcych,

4) działalność instruktażowo – metodyczną,

5) koordynacja działalności na terenie gminy w zakresie organizacji imprez kulturalnych,

6) współdziałanie z instytucjami, organizacjami społecznymi, towarzystwami, fundacjami i placówkami oświatowymi w zakresie lepszego zaspakajania potrzeb kulturalnych  mieszkańców,

7) zapewnienie mieszkańcom powszechnego dostępu do wszechstronnej wiedzy 
i informacji z szczególnym uwzględnieniem zagadnień rynku pracy, szkoleń oraz pełnej gamy usług teleinformatycznych,

8) inicjowanie oraz wykorzystywanie aktywności lokalnej w celu łagodzenia negatywnych skutków bezrobocia i zapobieganie występowaniu tego typu zjawisk,

9) udostępnianie nowoczesnych technologii: komputer, Internet, bazy danych umożliwiających poruszanie się po współczesnym rynku pracy,

10) gromadzenie i wymiana informacji, świadczenie różnych usług związanych 
z edukacyjo-szkoleniowymi zadaniami Ośrodka,

11)  prowadzenie działalności wydawniczej,

12) promocja gminy poprzez wydawnictwa i organizację imprez kulturalnych.

§ 9

W ramach Ośrodka mogą być tworzone filie.

§ 10

Do podstawowych zadań Gminnej Biblioteki Publicznej należy:

1) zaspakajanie i rozwijanie potrzeb czytelniczych społeczności gminnej,

2) gromadzenie i udostępnianie materiałów bibliotecznych niezbędnych 
do samokształcenia i rozwoju kulturalnego,

3) udostępnianie zbiorów bibliotecznych na miejscu, wypożyczanie oraz prowadzenie wypożyczeń międzybibliotecznych,

4) prowadzenie działalności informacyjno – bibliograficznej,

5) popularyzacja książki i czytelnictwa,

6) współdziałanie z bibliotekami szkolnymi, instytucjami kultury, organizacjami 
i towarzystwami w rozwijaniu i zaspakajaniu potrzeb oświatowych i kulturalnych społeczeństwa.

§ 11

Do podstawowych zadań Gminnego Centrum Informacji należy:

1) wewnętrzna integracja środowiska wiejskiego oraz integracja środowiska wiejskiego 
z najbliższym otoczeniem, ze swoim regionem z krajem i światem,

2) edukacja dzieci i młodzieży,

3) promocja turystyczna terenów wiejskich (rozwój agroturystyki),

4) pomoc przy powstawaniu małych firm, co w efekcie może spowodować spadek stopy bezrobocia,

5) zdobycie nowych rynków zbytu dla lokalnych przedsiębiorców (internetowe sieci dystrybucji),

6) promocja gminy i działających na jej terenie firm,

7) podnoszenie kwalifikacji mieszkańców,

8) możliwość wykonywania telepracy,

9) pomoc bezrobotnym w poszukiwaniu pracy oraz rozpoczynającym działalność gospodarczą,

10) organizowanie lokalnych imprez okolicznościowych,

11) organizowanie kursów z zakresu przedsiębiorczości, rolnictwa, 

12) zorganizowanie punktu Informacji Europejskiej.

§ 12

1. Ośrodkiem kieruje Dyrektor.

2. Gminną Biblioteką Publiczną kieruje kierownik.

3. Gminnym Centrum Informacji kieruje Dyrektor Ośrodka.

4. Dyrektora powołuje i odwołuje organizator na zasadach określonych w ustawie, o której mowa w § 1 ust. 1.

5. Czynności z zakresu prawa pracy w stosunku do Dyrektora dokonuje Wójt Gminy Zbuczyn.

6. Kierownika Gminnej Biblioteki Publicznej i pozostałych pracowników Gminnego Ośrodka Kultury zatrudnia Dyrektor.

7. Czynności z zakresu prawa pracy w stosunku do zatrudnionych w Ośrodku i Bibliotece pracowników dokonuje Dyrektor.

8. Organizację wewnętrzną określa Regulamin Organizacyjny wydany przez Dyrektora.

§ 13

1. Komórki organizacyjne Ośrodka, ich zadania, strukturę oraz zasady i tryb tworzenia określa regulamin organizacyjny Ośrodka.

2. Gminna Biblioteka Publiczna może prowadzić wypożyczalnie, czytelnie, oddziały dla dzieci, filie biblioteczne i punkty biblioteczne.

3. Przy Gminnej Bibliotece Publicznej i jej filiach mogą działać koła przyjaciół biblioteki.

Rozdział IV

MAJATEK I FINANSE

§ 14

1. Ośrodek prowadzi samodzielną gospodarkę finansową na zasadach określonych 
w ustawie, o której mowa w § 1 ust. 1.

2. Działalność Ośrodka jest finansowana z dotacji organizatora, z dochodów własnych, 
ze środków otrzymanych od osób prawnych i fizycznych oraz z innych źródeł.

§ 15

3. Podstawą gospodarki finansowej Ośrodka jest roczny plan działalności ustalony przez Dyrektora zgodnie z zasadami określonymi w ustawie, o której mowa w § 1 ust. 1.

§ 16

Ośrodek posiada własny rachunek bankowy.

Rozdział V

POSTANOWIENIA KOŃCOWE

§ 17

1. Statut Ośrodkowi nadaje Rada Gminy.

2. Zmiany Statutu mogą być dokonywane w trybie właściwym dla jego nadania.

