
Załącznik  

do zarządzenia Nr 127/2024 

Wójta Gminy Zbuczyn 

z dnia 18 września 2024 r. 

 

Wójt Gminy Zbuczyn 

ogłasza nabór na wolne stanowisko urzędnicze 

podinspektor w Wydziale Infrastruktury 

w Urzędzie Gminy Zbuczyn ul. Jana Pawła II 1, 08-106 Zbuczyn 

 

1.   Wymagania niezbędne od kandydatów: 

a) obywatelstwo polskie, 

b) pełna zdolność do czynności prawnych oraz korzystanie z pełni praw publicznych, 

c) brak skazania prawomocnym wyrokiem sądu za umyślne przestępstwo ścigane  
z oskarżenia publicznego lub umyślne przestępstwo skarbowe, 

d) nieposzlakowana opinia, 

e) stan zdrowia pozwalający na zatrudnienie na wskazanym stanowisku, 
f) wykształcenie wyższe, 
g) co najmniej czteroletni staż pracy. 

 

2.  Wymagania dodatkowe od kandydatów: 

a) doświadczenie w pracy na stanowisku związanym z gospodarowaniem odpadami, 

b) umiejętność obsługi programu Mikrobit, 

c) wykształcenie wyższe o kierunku: administracja , gospodarka przestrzenna, gospodarka 

odpadami, 

d) staż pracy w administracji publicznej co najmniej dwa lata, 

e) znajomość przepisów prawnych: ustawy o samorządzie gminnym, kodeks postępowania 

administracyjnego, ustawy o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym, ustawy o 

utrzymaniu czystości i porządku w gminie, ustawy o gospodarce komunalnej, ustawy o 

ochronie danych osobowych, 

f) umiejętność analitycznego myślenia, sprawność organizacyjna, dokładność, terminowość, 

komunikatywność, umiejętność pracy w zespole, odporność na stres, 

g) wskazana znajomość terenu Gminy Zbuczyn. 

 

3. Zakres wykonywanych zadań na stanowisku: 

a) koordynacja spraw z zakresu zaopatrzenia w wodę; 

b) prowadzenie spraw z zakresu udzielania zezwoleń na prowadzenie zbiorowego 

zaopatrzenia w wodę i zbiorowego odprowadzania ścieków; 

c) przyjmowanie zgłoszenia eksploatacji przydomowych oczyszczalni ścieków zgodnie z 

prawem ochrony środowiska oraz prowadzenie nadzoru i ewidencji zbiorników 

bezodpływowych i przydomowych oczyszczalni ścieków, 

d) sporządzanie sprawozdań dotyczących gospodarowania nieczystościami ciekłymi na 

terenie gminy, 



e) sprawowanie nadzoru nad prawidłowym wykonywaniem obowiązków wynikających z   zawartej 

umowy między gminą a podmiotem, wyłonionym na podstawie przetargu, świadczącym usługi 

odbioru i zagospodarowania odpadów komunalnych od właścicieli nieruchomości zamieszkałych, 

f) sprawowanie nadzoru nad prawidłowym wykonywaniem zleconych prac konserwacyjno – 

remontowych wykonywanych przez Gminną Spółkę Komunalną, 

g) prowadzenie spraw z zakresu zarządzania i utrzymania porządku na targowisku gminnym, 

h) prowadzenie spraw dotyczących eksploatacji oświetlenia ulicznego, 

i) prowadzenie zadania z zakresu lokalnego transportu zbiorowego, 

j) utrzymanie przystanków komunikacyjnych na terenie gminy. 

 

4. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku: 

a) wymiar czasu pracy - pełny etat, 

b) miejsce pracy – Urząd Gminy Zbuczyn, ul. Jana Pawła II 1, 08-106 Zbuczyn,  

c) praca odbywać się będzie na parterze budynku, bariery architektoniczne: schody - w budynku 

brak windy, wejście z podjazdem dla osób niepełnosprawnych, 

d) praca administracyjno-biurowa przy użyciu komputera co najmniej 4 godziny dziennie. 

 

5. W miesiącu poprzedzającym datę ogłoszenia o naborze wskaźnik zatrudnienia osób 

niepełnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepisów o rehabilitacji zawodowej   

i społecznej oraz o zatrudnianiu osób niepełnosprawnych, wynosi ponad 6%.  

Do udziału w naborze zachęcamy również osoby niepełnosprawne, które spełniają 

wymagania określone w ogłoszeniu. Nasz urząd jest pracodawcą równych szans  

i wszystkie aplikacje będą rozpatrywane z równą uwagą. 

 

6. Wymagane dokumenty: 

a) list motywacyjny i życiorys (CV) z informacjami o wykształceniu i posiadanych kwalifikacjach, 

b) kserokopie dokumentów potwierdzających wykształcenie,  

c) kwestionariusz osobowy osoby ubiegającej się o zatrudnienie, 

d) kserokopie dokumentów potwierdzających doświadczenie zawodowe, 

e) oświadczenie kandydata o pełnej zdolności do czynności prawnych i korzystaniu z pełni  

praw publicznych, 

f) oświadczenie kandydata o niekaralności za umyślne przestępstwo ścigane z oskarżenia 

publicznego lub umyślne przestępstwo skarbowe, 

g) oświadczenie kandydata o stanie zdrowia pozwalającym na zatrudnienie na danym stanowisku, 

h) podpisana klauzula informacyjna, 

i) oświadczenie kandydata o wyrażeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w 

ofercie według niżej zamieszczonego wzoru. 

 
 

 

 

 



Wzór klauzuli zawierającej zgodę na przetwarzanie danych osobowych (na CV) 

 

Oświadczam, że wyrażam zgodę na przetwarzanie przez administratora danych osobowych – Wójta Gminy 
Zbuczyn - moich danych osobowych, w zakresie szerszym niż wynika to z przepisów powszechnie 
obowiązującego prawa, w celu przeprowadzenia procedury rekrutacji na stanowisko inspektora w Wydziale 
Inwestycji (podstawa prawna: art. 6 ust. 1 lit. a RODO). Powyższa zgoda została wyrażona dobrowolnie. 
 
 
         ...…………………………… 

Data i podpis kandydata 
 
 
 
 

Oferty i załączone wymagane dokumenty należy składać osobiście w terminie do  

7 października 2024 r. do godz. 1600  siedzibie Urzędu Gminy Zbuczyn (sekretariat) pokój nr 22 

lub przesłać pocztą na adres urzędu: Urząd Gminy Zbuczyn, 08-106 Zbuczyn, ul. Jana Pawła II 1 

z dopiskiem: „Nabór na stanowisko podinspektora w Wydziale Infrastruktury”. Decyduje data 

wpływu oferty do urzędu. Aplikacje, które wpłyną do urzędu po wyżej określonym terminie nie 

będą rozpatrywane. Informację o wyniku naboru umieszcza się na stronie internetowej Biuletynu 

Informacji Publicznej Gminy Zbuczyn oraz na tablicy informacyjnej Urzędu Gminy Zbuczyn. 

 

         Wójt Gminy Zbuczyn 

           /-/Hubert Pasiak 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

    

 


