Zalacznik
do zarzadzenia Nr 23/2026 Wéjta Gminy Zbuczyn
z dnia 17 marca 2026 r.

Woéjt Gminy Zbuczyn
oglasza nabo6r na wolne stanowisko urzednicze
informatyka w Wydziale Organizacyjno-Administracyjnym
w Urzedzie Gminy Zbuczyn ul. Jana Pawta II 1, 08-106 Zbuczyn

1. Wymagania niezb¢dne od kandydatow:

)
b)

0

Y
S

obywatelstwo polskie,

pelna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych,

brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo Scigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

nieposzlakowana opinia,

wyksztalcenie $rednie o profilu informatyka w tym 3 letni staz pracy lub wyksztalcenie

WYZSZE.

2. Wymagania dodatkowe od kandydatow:

a)
b)

)

d)

wyksztalcenie wyzsze preferowane o profilu informatyka lub cyberbezpieczenstwo,
ukonczone kursy w zakresie administrowania siecia,

doswiadczenie w pracy na stanowiskach zwiazanych z zarzadzaniem sieciami
teleinformatycznymi, ich utrzymaniem i monitorowaniem, z obslugg i administrowaniem
systemami informatycznymi,

znajomos¢ przepiséw prawnych:

- ustawy z dnia 17 lutego 2005 r. o informatyzacji dzialalnosci podmiotéw realizujacych
zadania publiczne (Dz. U. z 2025 r. poz. 1703),

- ustawy z dnia 4 kwietnia 2019 r. o dost¢pnosci cyfrowej stron internetowych i aplikacji
mobilnych podmiotéw publicznych (Dz. U. z 2023 r. poz. 1440),

- ustawy z dnia 5 lipca 2018 r. o krajowym systemie cyberbezpieczenstwa (Dz. U. z
2024 t. poz. 1077 ze zm.),

- rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 21 maja 2024 r. w sprawie Krajowych Ram
Interoperacyjnosci, minimalnych wymagan dla rejestréw publicznych i wymiany
informacji w postaci elektronicznej oraz minimalnych wymagan dla systeméow
teleinformatycznych (Dz. U. z 2024 r. poz. 773);

- rozporzadzenia Ministra Spraw Wewnetrznych 1 Administracji z dnia 18 stycznia 2007 r.
w sprawie Biuletynu Informacji Publicznej (Dz. U. z 2007 r. Nr 10, poz. 68),

- ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2025 1. poz.1153 ze
Zm.)

- ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2019 r. poz.
1781 ze zm.)

znajomos¢ budowy, obstugi, konserwacji komputeréw klasy PC/MAC, umiejetnosé
samodzielnej diagnozy 1 naprawy uszkodzen sprz¢tu komputerowego,

dobra znajomos$¢ oprogramowania narzedziowego oraz systemow operacyjnych,



biegta znajomo$¢ postugiwania si¢ aplikacjami biurowymi MS Office,

znajomos¢ jezyka angielskiego umozliwiajaca korzystanie z dokumentacji technicznej
dotyczacej obstugi komputera,

samodzielno$¢, odpowiedzialno$é, dyspozycyjnosé, umiejetnosé pracy w zespole,
umiejetno$é pracy pod presja,

umiejetno$¢ analitycznego myslenia, inicjatywa i umiejetnos$c szybkiego podejmowania
decyziji.

4. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

a)
b)

)
d)
¢)

£)
g)

k)

)

administrowanie siecig w jednostkach organizacyjnych Gminy Zbuczyn;

wykonywanie zadan ASI w jednostkach organizacyjnych;

administrowanie bazami danych bedacymi w uzytkowaniu jednostek organizacyjnych;
pelnienie funkcji lokalnego administratora systemow;

koordynowanie wdrazania i zapewnienie sprawnego funkcjonowania systemow
informatycznych funkcjonujacych w ww. jednostkach oraz ich aktualizacja;

zarzadzanie systemami informatycznymi jednostek organizacyjnych;

dbaloé¢ o nalezyty stan techniczny sprzetu i oprogramowania, diagnostyka, naprawa,
modernizacja, usuwanie awarii sprz¢tu komputerowego;

wykonywanie 1 weryfikacja kopii bezpieczefistwa systemow i konfiguracji urzadzen;
wykonywanie zadan z zakresu cyberbezpieczenstwa w Urzedzie Gminy oraz jednostkach
organizacyjnych;

obsluga procedur zwigzanych z ochrona danych osobowych oraz Systemu Zarzadzania
Bezpieczenstwem Informacji w jednostkach organizacyjnych;

planowanie oraz wdrazanie i rozbudowa systeméw informatycznych, wdrazanie nowych
technik 1 rozwigzan informatycznych;

instalacja 1 aktualizacja systemow oraz oprogramowania na stanowiskach roboczych;
zapewnienie najwyzszego poziomu bezpieczenstwa teleinformatycznego, ochrony hasel
i dostepu do sieci, zabezpieczanie urzadzen 1 systemow informatycznych przed utrata
danych spowodowang awaria zasilania;

planowanie rozwoju systemow informatycznych Urzedu Gminy oraz jednostek (dobor
optymalnych rozwigzan oraz sprzetu);

wspoladministrowanie Biuletynu Informacii Publicznej, E-Puap i e-dor¢czenia w Urzedzie
Gminy;

zamawianie materialéw eksploatacyjnych do drukarek 1 urzadzen wielofunkcyjnych;
nadzér nad realizacja napraw gwarancyjnych i pogwarancyjnych przez zewnetrzne serwisy;
zapewnienie dostepu do Internetu i poczty elektronicznej na stanowiskach roboczych;
prowadzenie i nadzorowanie strony internetowej Urzedu Gminy Zbuczyn 1 Facebook
Gminy Zbuczyn;

wspomaganie jednostek organizacyjnych w prowadzeniu stron internetowych;
prowadzenie instruktazu pracownikéw Urzedu w zakresie obstugi sprzetu informatycznego
i cyberbezpieczenstwa;

organizacja multimedialnej obstugi Urzedu Gminy i jednostek organizacyjnych.

5. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

a)
b)

zatrudnienie na podstawie umowy o prace,
wymiar czasu pracy — 1 etat,



¢) miejsce pracy — Urzad Gminy Zbuczyn, ul. Jana Pawta II 1, 08-106 Zbuczyn, teren Gminy
Zbuczyn,

d) praca odbywac¢ si¢ bedzie na parterze budynku, bariery architektoniczne: schody -
w budynku brak windy, wejscie z podjazdem dla os6b niepetnosprawnych,

e) praca administracyjno-biurowa przy uzyciu komputera co najmniej 4 godziny dziennie.

f) planowane wynagrodzenie catkowite (zasadnicze + wyshluga lat): 5300 zt — 9000 zt
brutto (wynagrodzenie zostanie ustalone indywidualnie w zaleznos$ci od doswiadczenia i
kwalifikacji zawodowej wybranego kandydata).

6. W poprzedzajacym dat¢ ogloszenia o naborze wskaznik zatrudnienia oso6b
niepelnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepis6w o rehabilitacji zawodowe;j
i spotecznej oraz o zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, wynosi ponad 6%.
Do udziatu w naborze zachg¢camy réwniez osoby niepelnosprawne, ktore spetniajg
wymagania okreslone w ogloszeniu. Nasz urzad jest pracodawca réwnych szans
i wszystkie aplikacje bedq rozpatrywane z rowng uwaga.

7. Wymagane dokumenty:

a) list motywacyjny 1 zyciorys (CV) 2z informacjami o wyksztalceniu 1 posiadanych
kwalifikacjach,

b) kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztalcenie,

¢) kwestionariusz osobowy osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,

d) kserokopie dokumentéw potwierdzajacych doswiadczenie zawodowe,

e) oswiadczenie kandydata o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z pelni
praw publicznych,

f) oswiadczenie kandydata o niekaralnosci za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

@) o$wiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych
zawartych w ofercie wedlug nizej zamieszczonego wzoru.

W2z6r klauzuli zawierajacej zgode na przetwarzanie danych osobowych (na CV)

Oswiadczam, ze wyrazam zgode na przetwarzanie przez administratora danych osobowych —
Gming Zbuczyn reprezentowanag przez Wojta - moich danych osobowych, w zakresie szerszym niz
wynika to z przepiséw powszechnie obowiazujacego prawa, w celu przeprowadzenia procedury
rekrutacji na stanowisko informatyka w Wydziale Organizacyjno-Administracyjnym (podstawa
prawna: art. 6 ust. 1 lit. a RODO). Powyzsza zgoda zostala wyrazona dobrowolnie.

(data i podpis kandydata do pracy)




Oferty 1 zalaczone wymagane dokumenty nalezy skladaé¢ osobiscie w terminie do
2 kwietnia 2026 r. w siedzibie Urzedu Gminy Zbuczyn (sekretariat) pokoj nr 22 lub przestaé
poczta na adres urzedu: Urzad Gminy Zbuczyn, 08-106 Zbuczyn, ul. Jana Pawtla II 1 z dopiskiem:
,»INabor na stanowisko informatyka w Wydziale Organizacyjno-Administracyjnym”. Aplikacje,
ktére wplyna do urzedu po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane. Informacije
o wyniku naboru umieszcza si¢ na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej Gminy
Zbuczyn (www.ZBUCZYN.E-BIP.pl) oraz na tablicy informacyjnej Urzedu Gminy.

Zbuczyn, 17.03.2026 r.

Woéjt Gminy Zbuczyn
/-/Hubert Pasiak



Obowigzek informacyjny w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych — kandydat do pracy
(pracownik samorzadowy)

1. Administratorem danych osobowych jest Urzad Gminy Zbuczyn (dalej: ,, ADMINISTRATOR?”), z siedziba:
ul. Jana Pawta II 1, 08-106 Zbuczyn. Z Administratorem mozna si¢ kontaktowac pisemnie, za pomoca poczty
tradycyjnej na w/w adres lub droga e-mailowg pod adresem: ug@zbuczyn.pl.

2. Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktérym mozna si¢ skontaktowaé¢ pod adresem
mailowym: iod@zbuczyn.pl.

3. Dane osobowe sa przetwarzane na podstawie rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzadzenie o ochronie danych), ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy oraz ustawy z dnia 21
listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych.

4. Dane osobowe beda przetwarzane w celu:

a) przeprowadzenia postgpowania rekrutacyjnego w zakresie wykraczajacym poza przepisy prawa pracy —
art. 6 ust. 1 lit. a RODO;

b) przeprowadzenia postepowania rekrutacyjnego w zakresie okreslonym przez przepisy prawa pracy — art.
6 ust. 1 lit. b, c RODO;

¢) wykorzystania danych osobowych w nastepnych naborach pracownikow jesli wyrazona zostanie zgoda —
art. 6 ust. 1 lit. a RODO;

d) ustalenia i dochodzenia roszczen lub obrony przed roszczeniami — art. 6 ust. 1 lit. f RODO.

Jesli w dokumentach rekrutacyjnych, zawarte sg dane, o ktorych mowa w art. 9 ust. I RODO, to przetwarzanie

danych osobowych odbywa si¢ wytacznie na podstawie zgody — art. 9 ust. 2 lit. a RODO.

5. Dane osobowe bgda przetwarzane przez Administratora:

a) w przypadku kandydatow, ktorzy nie spehnili wymagan niezbednych, okreslonych w ogloszeniu dane
beda usunigte niezwlocznie po zakonczeniu rekrutaci;

b) w przypadku kandydatow spetniajacych kwalifikacje na najwyzszym poziomie i wyltonionych do
dalszego wyboru na dane stanowisko, dane beda przechowywane przez 3 miesigce od dnia zakonczenia
rekrutacji lub przez okres roku, jesli wyrazona zostala zgoda na przetwarzanie danych osobowych na
poczet przysztych rekrutacji;

¢) w przypadku kandydatoéw, z ktérymi zostata zawarta umowa o prace dane wlaczane sg do akt osobowych
pracownika i przechowywane zgodnie z przepisami prawa.

Dane osobowe nie pochodza od stron trzecich.

Administrator nie zamierza przekazywac danych do panstwa trzeciego lub organizacji mi¢gdzynarodowe;.

8. Administrator bedzie przekazywat dane osobowe innym podmiotom, tylko na podstawie przepiséw prawa, w
tym w szczegbélnosci do: Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych, Urzgdu Skarbowego oraz na podstawie
zawartych umow powierzenia przetwarzania danych osobowych, w szczegolnosci do dostawcow ustug
teleinformatycznych.

9. Posiada Pani/Pan prawo do:

a) zadania dost¢pu do danych osobowych, ich sprostowania, usunigcia lub ograniczenia przetwarzania;

b) wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, a takze prawo do przenoszenia danych;

c) cofnigcia zgody w dowolnym momencie bez wptywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktorego
dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem;

d) wniesienia skargi na dzialania Administratora do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

10. Podanie danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 22' Kodeksu pracy jest niezbedne, aby
uczestniczy¢ w postgpowaniu rekrutacyjnym. Podanie danych wykraczajacych poza ten zakres jest
dobrowolne.

11. Administrator nie przewiduje zautomatyzowanego podejmowania decyzji.

ne

Ja, potwierdzam zapoznanie si¢ z obowigzkiem informacyjnym dotyczacym
przetwarzania moich danych osobowych.

[Iwyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych na potrzeby przysztych rekrutacji,

CIwyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych (dotyczy, gdy przekazane dane osobowe
wykraczajg poza zakres wskazany w art. 22 ! Kodeksu Pracy),

Owyrazam zgodg na przetwarzanie moich danych osobowych szczegolnej kategorii (wymagane w przypadku,
gdy kandydat podaje z wlasnej woli dane osobowe wskazane w art. 9 ust. 1 RODO).

/data/ /podpis/






