Zatgcznik do Zarzqdzenia nr 8/2026 WGdjta Gminy Zbuczyn z dnia 2 lutego 2026 r.

Plan pracy Srodowiskowego Domu Samopomocy typu,, A i B” w Tchérzewie na 2026 r.

Plan pracy w szczegdlno$ci powinien zawiera¢ planowane ustugi, ze wskazanym okresem ich realizacji
oraz przewidywane efekty.

Lp. 1.Ustugi §wiadczone 2./Osoba/osoby 3.Liczba os6b 4.Wymiar czasu/ | 5.Forma zajeé/ 6.Przewidywane
w SDS w roku 2026 ( przy odpowiedzialna/e | objetych czestotliwos¢ treningéw/ustug efekty
poszczegblnych ustugach mozna za realizacje ushlugami indywidualne/gru
zawrze¢ syntetyczny opis dziatan ) zadania (szacunkowa powe
liczba)
L Trening funkcjonowania Nabycie umiejetnosci funkcjonowania w zyciu codziennym.
w codziennym Zyciu
1. Trening dbatosci o wyglad zewngtrzny | terapeuta 34 1 raz w tygodniu | indywidualne/grup | Nabycie umiejgtnosci
zajeciowy, W wymiarze owe/oddzielne dla | dbania o wyglad
pedagog, asystent 1 godzina me¢zczyzn i kobiet | zewnetrzny i odziez.
osoby
niepetnosprawne,
starszy instruktor
terapii, opiekun
2. Trening nauki higieny terapeuta 34 1 raz w tygodniu | indywidualne/grup | Nabycie umiejgtnosci
zajeciowy W wymiarze owe stosowania zasad
pedagog, 1 godzina sanitarnych, dbania o
asystent osoby higieng ciata.
niepetnosprawnej,
starszy instruktor
terapii, opiekun
3. Trening kulinarny terapeuta 32 5 razy w tygodniu | grupowe Nabycie umiejetnosci
zajeciowy, W wymiarze przygotowania i podania
opiekun 4-5 godzin prostego positku.




4. Trening umiejetnosci praktycznych terapeuta 34 1 raz w tygodniu | grupowe Nabycie umiej¢tnosci
zajeciowy W wymiarze obstugi sprzetu AGD,
pedagog, 2- 3 godziny wykonywania prac
asystent osoby porzadkowych na terenie
niepetnosprawnej, osrodka.
starszy instruktor
terapii ,opickun

5. Trening gospodarowania wlasnymi terapeuta 32 1 raz w tygodniu | grupowe Nabycie umiejgtnosci z
srodkami finansowymi zajeciowy w wymiarze 0,5 zakresu gospodarowania

godziny budzetem.

II. Trening umiejetnosci terapeuta 35 1 raz w tygodniu | grupowe Nabycie umiejgtnosci z
interpersonalnych i rozwigzywania | zajeciowy W wymiarze zakresu
problemoéw pedagog, 1 godzina samo$wiadomosci,

psycholog, starszy empatii, radzenia sobie z

instruktor terapii samym sobg i w relacji z
innymi, aktywnego
stuchania, nazywania i
ujawniania uczuc,
rozwigzywania sytuacji
konfliktowych, radzenia
sobie ze stresem,
samooceny.

1. Ksztaltowanie pozytywnych relacji terapeuta 35 wedtug potrzeb indywidualne/grup | Nabycie umiejetnosci
uczestnika z osobami bliskimi, zajeciowy owe bycia w towarzystwie
sgsiadami i innymi osobami w czasie | pedagog, innych, korzystania z dobr
zakupow, w srodkach komunikacji psycholog, starszy kultury, srodkéw
publicznej, urzedach, instytucjach instruktor terapii, komunikacji publiczne;j,
kultury opiekun zatatwiania spraw

urzedowych w zaleznos$ci
od potrzeb.

III. Trening umiejetnosci

komunikacyjnych




1. W tym z wykorzystaniem terapeuta 24 1 raz w tygodniu | indywidualne/grup | Rozwijanie umiej¢tnosci
alternatywnych i wspomagajacych zajeciowy W wymiarze owe komunikowania si¢ ze
sposobOw porozumiewania si¢, w pedagog, 1 godzina $wiatem zewnetrznym
przypadku osob z problemami asystent osoby poprzez wykorzystanie
w komunikacji werbalne;j niepetnosprawnej, alternatywnych metod

starszy instruktor porozumiewania si¢ oraz

terapii doskonalenie
postugiwania si¢ stowem
moéwionym, czytanym,
$piewanym.

Iv. Trening umiejetnosci spedzania wolnego czasu

1. Trening rozwijania zainteresowan terapeuta 10 1 raz w tygodniu | indywidualne/grup | Rozwijanie
literaturg. zajeciowy W wymiarze owe zainteresowania literaturg

pedagog, 1 godzina i sztuka.
asystent osoby

niepetnosprawnej,

starszy instruktor

terapii,

2. Trening rozwijania zainteresowan terapeuta 33 1 raz w tygodniu | indywidualne/grup | Umiejetnosé
audycjami radiowymi lub zajeciowy W wymiarze owe wybierania programow
telewizyjnymi. pedagog, 1 godzina tematycznych w

asystent osoby zalezno$ci
niepetnosprawnej, od wydarzen w regionie.
starszy instruktor

terapii,

3. Trening rozwijania zainteresowan terapeuta 28 1 raz w tygodniu | indywidualne/grup | Umiegjgtnosée

internetem zajeciowy W wymiarze owe bezpiecznego
pedagog, 1 godzina postugiwania si¢ w
asystent osoby portalach
niepetnosprawnej,




starszy instruktor
terapii

spotecznosciowych,
wyszukiwania informacji

4. Udziat w spotkaniach towarzyskich i terapeuta 35 1 raz w tygodniu | indywidualne/grup | Umiejgtnos¢ korzystania
kulturalnych zajeciowy W wymiarze owe z dobr kultury, spotkania
pedagog, 1 godzina ze znaczacymi osobami,
asystent osoby przebywanie ze soba.
niepetnosprawnej,
starszy instruktor
terapii,opiekun
5. Inne..
Sa. Trening tworczy poprzez sztuke terapeuta 34 4 razy w indywidualne/grup | Poznanie réznorodnych
zajeciowy,opiekun tygodniu w owe technik plastycznych
wymiarze oraz, wykonywanie prac
2 godziny /produktéw dzieki ktorym
wyciszg si¢ emocje.
5b. Trening teatralno-muzyczny pedagog 32 2 razy w tygodniu | indywidualne/grup | Nauczenie si¢ wyrazania
W wymiarze owe uczu¢ poprzez
2 godziny odgrywanie r6l oraz
usprawnianie pamigci,
prezentowanie dorobku
artystycznego na
spotkaniach
integracyjnych.
Sc. Trening relaksacyjny terapeuta 35 5 razy w tygodniu | indywidualne/grup | Nauczenie si¢ réznych
zajeciowy w wymiarze 0,5 owe technik relaksu i

pedagog, asystent
osoby

godziny oraz w
zalezno$ci od

niepetnosprawnej, potrzeb i

starszy instruktor funkcjonowania

terapii, opiekun uczestnika w
danym dniu

odpoczynku.




5d. Trening ogrodniczy Pedagog,opiekun | 32 2 razy w tygodniu | indywidualne/grup | Nauczenie si¢
W wymiarze owe pielggnowania i sadzenia
2 godziny kwiatéw doniczkowych i
ogrodowych, koszenia
trawy, wykonywania
0zdob ogrodowych.
Se. Trening zielarski asystent osoby 32 4 razy w tygodniu | indywidualne/grup | Pielegnowanie, sadzenie,
niepetnosprawnej W wymiarze owe zbieranie oraz
starszy instruktor 2 godziny wykorzystywanie w
terapii,opiekun celach zdrowotnych ziot.
5t Trening techniczny terapeuta 15 1 raz w tygodniu | indywidualne/grup | Nauka wykonania
zajeciowy W wymiarze owe drobnych prac
1 godzina technicznych przez
mezczyzn, rozwijanie
sprawno$ci manualnych.
V. Poradnictwo psychologiczne (krétki | psycholog 40 2 razy w miesigcu | Indywidualne/grup | Poradnictwo
opis) w wymiarze 4 owe psychologiczne na rzecz
Poradnictwo §wiadczone w ramach godziny uczestnikow, rodzin,
ustug dwa razy w miesigcu. pracownikow.
pod katem
funkcjonowania
uczestnika w SDS celem
poprawy funkcjonowania.
VL. Pomoc w zalatwianiu spraw terapeuta 5 wedhug potrzeb indywidualne Uzyskanie pomocy i
urzedowych (krotki opis). zajeciowy wsparcia podczas
Pracownik w ramach delegowania pedagog ,asystent zalatwiania spraw w
wraz z uczestnikiem zatatwia sprawy osoby urzedach, placowkach
urzedowe. niepetnosprawnej, ochrony zdrowia, sadach,
starszy instruktor ZUS, bankach, sklepie i
terapii, innych.
VIL Pomoc w dostepie do niezbednych §wiadczen zdrowotnych
1. Uzgadnianie i pilnowanie terminéw opiekun medyczny | 3 wedtug potrzeb indywidualne Uzyskanie pomocy i

wizyt u lekarza

wsparcia w formie




pilnowania i uzgadniania
wizyt u lekarza.

2. Pomoc w zakupie lekow opiekun medyczny | 3 wedtug potrzeb indywidualne Uzyskanie pomocy i
wsparcia przy zakupie
lekow.

3. Pomoc w dotarciu do jednostek opiekun medyczny | 3 wedtug potrzeb indywidualne Uzyskanie pomocy i

ochrony zdrowia wsparcia w dotarciu do
placowek stuzby zdrowia.

4. Trening zdrowotny i lekowy 10 1 raz w tygodniu | grupowe Nabycie wiedzy na temat

opiekun medyczny w wymiarze 1 choroby oraz
godzina wypracowanie
umiejetnosci
systematycznego
przyjmowania lekow

VIIL Niezbedna opieka w tym dla terapeuta 35- wszyscy codziennie grupowe Uzyskanie niezbednej

uczestnikow niepelnosprawno$ciami zajeciowy uczestnicy a podczas pobytu i opieki podczas pobytu i

sprzezonymi lub spektrum autyzmu pedagog ,asystent | szczegOlnie transportu transportu, wyjazdow,

ktorzy posiadajg orzeczenie o osoby z niepetnosprawn positku, w toalecie beda

znacznym stopniu niepetnosprawnosci | niepefnosprawnej, | o$ciami czuli sie komfortowo i

wraz ze wskazaniem koniecznosci starszy instruktor | sprzgzonymi, bezpiecznie.

statej lub dlugotrwalej opieki lub terapii,

pomocy innej osoby w zwiazku ze opiekun

znacznie ograniczong mozliwo$cia

samodzielnej egzystencji

IX. Terapia ruchowa terapeuta 35 dwa razy w grupowe Podniosa sprawnosc

zajeciowy tygodniu 1 fizyczng i psychiczng oraz
pedagog, asystent godzina rozwing koordynacj¢
osoby ruchowa.
niepetnosprawnej,

starszy instruktor
terapii




1. Zajecia sportowe (opis form) terapeuta 35 wedtug potrzeb grupowe Podniosg sprawnos¢
zajeciowy fizyczng i psychiczng oraz
zajecia na powietrzu : spacery, pedagog, roztadujg napigcia.
¢wiczenia na otwartej strefie asystent osoby
aktywnosci, nordic walking, rowery, niepetnosprawnej,
gimnastyka ogdélnousprawniajaca w starszy instruktor
osrodku: pin-pong, bocci, chusta terapii
klanza,
udzial w zawodach i turniejach ( tenis
stotowy, bocci)
2. Turystyka i rekreacja (zakres, forma) terapeuta 34 zaplanowanych w | grupowe Poprzez udziat
zajeciowy harmonogramie w zyciu kulturalnym i
udziat w zyciu kulturalnym pedagog, imprez oraz spotecznym, przetamig si¢
spolecznosci gminnej, asystent osoby wedlug bariery migdzy osobami
udzial w konkursach, wyjazdy do kina, | niepefnosprawnej, zaistniatych petnosprawnymi i
teatru, ogniska, pikniki, dyskoteki, starszy instruktor okolicznosci niepelnosprawnymi, a
warsztaty terapii takze nastgpi integracja
uczestnikow
niepetnosprawnych z
ro6znych osrodkow.
3. Zajecia z fizjoterapeuta fizjoterapeuta 35 1 raz w tygodniu | grupowe i Podniosg sprawnos¢
Zajecia $wiadczone w ramach ustug 4 godziny indywidualne ruchowa, roztadujg
raz w tygodniu 4 godziny. ogolnousprawniaja | napigcie i poprawia
ce dopasowane do | samopoczucie.
potrzeb
uczestnikow
X. Catodobowe wyzywienie Nie dotyczy
dla uczestnikow skierowanych
na pobyt catodobowy (krétki opis)
XI. Umozliwienie uczestnikom terapeuta 35 cztery razy w grupowe Poprzez wspolne
skierowanym na pobyt dzienny zajeciowy, tygodniu goracy spozywanie positkow
opiekun positek, jeden raz wsrod uczestnikow




spozywania goracego positku (krotki

w tygodniu

Wytworzy si¢ poczucie

opis). kanapki bezpieczenstwa i
wspolnoty, zbuduja

Uczestnicy beda mieli mozliwos¢ pomigdzy soba

spozywac gorace positki pozytywne relacje.

przygotowywane w ramach treningu

kulinarnego.

XII. Inne formy postepowania kierownik lub 6 3 godziny w grupowe i nabycie umiejetnosci
przygotowujace do uczestnictwa w upowazniony kwartale indywidualne niezbednych do
warsztatach terapii zajgciowej lub przez niego uczestnictwa w WTZ i
podjecia zatrudnienia w tym w pracownik podjecia zatrudnienia
warunkach pracy
-poznawanie placowek
zatrudniajacych osoby
niepetnosprawne, wspolpraca z PUP

XIIL Ustugi transportowe (krotki opis) Opiekun, 34 od poniedziatku grupowe uczestnicy dotrg do

terapeuta do piatku osrodka
Uczestnicy beda mieli zapewniony zajeciowy
dojazd , docierac¢ beda w odstepie
czasowym. Podczas przejazdu
uczestnikow zapewniona bedzie
pomoc i opieka opiekuna SDS
Tchorzew. Koszty transportu pokryja
samorzady.
XIV. Szkolenie kadry kierownik lub 10 CO najmniej raz na | grupowe i pracownicy zespotu
upowazniony 6 miesigcy indywidualne. wspierajaco-
przez niego szkolenia w aktywizujacego podniosg
pracownik zakresie swoje umiejetnosci.
tematycznym
wynikajacym ze
zgloszonych
potrzeb




XV. Spotkania ZWA kierownik lub 10 CO najmniej raz na | grupowe zostang omowione
upowazniony 6 miesiecy, a postepy w realizacji
przez niego takze wedlug indywidualnych planéw
pracownik potrzeb postgpowania

wspierajaco-
aktywizujacego, osiggane
rezultaty, a takze
modyfikacje. Poruszane
beda tematy
organizacyjne.

XVI Wspbtpraca SDS z innymi kierownik lub 34 wedlug grupowe wypracowanie statych

instytucjami upowazniony zaistniatych dziatan wspotpracy na
(jakimi - wskazac) przez niego okolicznosci i rZecz rozwoju 0sob
CUS Zbuczyn, GOPS Wisniew, pracownik potrzeb niepetnosprawnych.
MGOPS Mordy, PCPR Siedlce, UG
Zbuczyn, osrodki zdrowia- Krzesk
Majatek, Zbuczyn ( 2 ), Radzikow
Wielki), PZP, ARKA, PZP Centrum w
Siedlcach, , Stowarzyszenia ,, Juz nie
jestes sam”; ,,Po-Mocni, By¢ i zy¢,
Fundacja Leny Grochowskiej,
Nieprzecigtni, Spoldzielnia Socjalna,
CIS, WTZ Caritas Siedlce, ZAZ
Siedlce, parafie : Zbuczyn, Krzesk,
KPM Siedlce, OSP Zbuczyn, GOK
Zbuczyn, DDS + Zbuczyn, CKU
Siedlce, SP Zbuczyn, Wolontariusze,
PUP Siedlce, SDS Sokotéw Podlaski,
SDS Litewniki Nowe, SDS Siedlce,
DPS Siedlce
XVII | Zajecia klubowe (dni, godziny) Nie dotyczy
XVIIIL. | Organizowanie imprez zgodnie

z harmonogramem rocznym

w zalgczeniu harmonogram planowanych imprez




XIX

Kierunki dalszego rozwoju lub inne
fakultatywne ustugi (opis)

kierownik lub
upowazniony
przez niego
pracownik

Kierownik

Kierownik

Kierownik

Kierownik

Kierownik

Kierownik

11 pracownikow

raz na kwartat

wedlug
mozliwos$ci

wedlug
mozliwo$ci

caty rok

od marca do
listopada

-wedlug potrzeb

- II kwartat

grupowe

- szkolenia dla kadry wg.
rozpoznanych potrzeb

- wspolpraca z
organizacjami
pozarzadowymi
(zawieranie porozumien
na rzecz wsparcia
uczestnikow i opiekunow
w ich rozwoju, wspdlne
projekty)

- rozw0j wolontariatu
(pozyskiwanie
wolontariuszy)

- wspotpraca z Sadem
Rejonowym w Siedlcach
(przyjecie osoby
skierowanej do
wykonywania pracy na
cele spoteczne )
-wspolpraca z CUS
Zbuczyn (przyjecie
osoby do pracy spolecznie
uzytecznej)

- przyjmowanie
praktykantéw na praktyki
(CKU Siedlce, Szkota
Policealna Opieki
Medycznej Zak Siedlce)
- Zorganizowanie
spotkania z
rodzicami/opiekunami,
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omoéwienia biezacych
spraw i wsparcia.

Harmonogram moze by¢ modyfikowany w miare potrzeb, z zachowaniem wszystkich uslug i rodzajow treningow,
w sytuacji korzystania z oferty innych instytucji.

* jesli jest dotagczony harmonogram jako zatacznik do planu - nie trzeba uzupetniaé pol w tabeli

Zalaczniki do planu pracy:

Zalacznik nr 1 - Harmonogram zaj¢é¢ w tygodniu (w podziale na grupy lub uczestnikéw biorac pod uwage typ domu);
zajecia, ktore beda prowadzone rzadziej niz raz w tygodniu prosz¢ wykaza¢ poza harmonogramem - w formie opisu

ze wskazaniem rodzaju i wymiaru/cz¢stotliwosci;

Zalacznik nr 2 - Harmonogram planowanych imprez, spotkan okolicznosciowych (fakultatywnie je$li nie jest
wypelniany pkt XVIII w tabeli)

Opracowata:
Krystyna Chojecka
Kierownik SDS Tchorzew
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