ZARZADZENIE NR 117/2024
WOJTA GMINY ZBUCZYN
z dnia 26 sierpnia 2024 roku

w sprawie wprowadzenia Standardow ochrony maloletnich w Urzedzie Gminy Zbuczyn

Na podstawie art. 22b pkt 2 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom
przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich (Dz. U. z 2024 r. poz. 560)
postanawiam, co nastepuje:

§1.

Wprowadza si¢ Standardy ochrony matoletnich w Urzgdzie Gminy Zbuczyn stanowigce
zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 2.
Wykonanie zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Gminy.
§ 3.
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
Wojt
/~/ Hubert Pasiak



Zalgcznik do Zarzqgdzenia nr 117/2024
Wojta Gminy Zbuczyn 7 dnia 26.08.2024 r.

STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH
W URZEDZIE GMINY ZBUCZYN

Rozdzial 1
Postanowienia ogolne

§1.

Standardy ochrony matoletnich w Urzedzie Gminy Zbuczyn, zwane dalej Standardami, zostaty
opracowane na podstawie przepisow:

1))
2)
3)

4)
S)

6)

ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestgpczoscia na tle
seksualnym 1 ochronie matoletnich (Dz. U. z 2024 r., poz. 560);

ustawy z dnia 25 lutego 1964 r. — Kodeks rodzinny 1 opiekunczy (Dz.U. z 2023 r. poz.
2809 ze zm.);

ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu przemocy domowej (Dz. U. z 2024 r.
poz. 424);

ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny (Dz. U z 2024 r. poz. 17 ze zm.);
Konwencji o Prawach Dziecka przyjetej przez Zgromadzenie Ogoédlne Narodow
Zjednoczonych z dnia 20 listopada 1089 r. (Dz. U. z 1991, Nr 120, poz. 526 ze zm.);
rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 6 wrze$nia 2023 r. w sprawie procedury
"Niebieskie Karty" oraz wzorow formularzy "Niebieska Karta" (Dz. U. z 2023 r. poz.
1870).

§2.

Uzyte w dokumencie pojgcia oznaczaja:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

7)

8)

Wojt — Wojta Gminy Zbuczyn;

Urzad — Urzad Gminy Zbuczyn;

Standardy — Standardy ochrony maloletnich w Urzedzie Gminy Zbuczyn;
Matoletni/dziecko — osoba, ktéra nie ukonczyta 18 roku zycia;

Pracownik — osoba zatrudniona lub wspétpracujaca z Urzedem Gminy Zbuczyn,
bez wzgledu na forme, w tym w szczego6lnosci pracownik, zleceniobiorca, wykonawca,
praktykant, stazysta, wolontariusz, itp. ktorzy z racji pelnionej funkcji lub
wykonywanych zadan majg lub mogg mie¢ kontakt z matoletnimi;

Opiekun dziecka - osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegdlnosci jego
rodzic lub opiekun. W mys$l niniejszego dokumentu opiekunem jest réwniez rodzic
zastepczy.

Zgoda rodzica/opiekuna dziecka - zgoda co najmniej jednego z rodzicow
dziecka/opiekuna. Jednak w przypadku braku porozumienia mi¢dzy rodzicami dziecka
nalezy poinformowac rodzicow o konieczno$ci rozstrzygnigcia sprawy przez sad
rodzinny.

Krzywdzenie dziecka - to kazde zachowanie wzgledem dziecka, ktore stanowi wobec
niego czyn zabroniony. Oprocz tego krzywdzeniem jest zaniedbanie (zamierzone lub
niezamierzone), dzialanie lub zaniechanie a takze kazdy jego rezultat, skutkujacy
naruszeniem praw, swobody, dobr osobistych dziecka i zakldceniem jego rozwoju.



§ 3.

Wyrdznia si¢ nastepujace, podstawowe formy krzywdzenia:

1)

2)

3)

4)

5)

Przemoc fizyczna wobec dziecka. Jest to jednorazowe badz powtarzajace si¢ dziatanie
badz zaniechanie wskutek ktorego dziecko doznaje faktycznej fizycznej krzywdy lub
jest na nig potencjalnie zagrozone. Krzywda stanowi rezultat dziatania badz zaniechania
ze strony rodzica, opiekuna, osoby odpowiedzialnej za dziecko, posiadajacej nad nim
wiadze lub takiej, ktorej ufa.
Przemoc psychiczna wobec dziecka. Jest to dlugotrwata, nie fizyczna, szkodliwa
interakcja pomiedzy dzieckiem, a osobg za nie odpowiedzialng lub osobg, ktorej
dziecko ufa. Tak jak w przypadku przemocy fizycznej obejmuje zarowno dziatania, jak
i zaniechania. Do przejawow przemocy psychicznej zaliczamy m.in.:
a) niedostgpnos¢é emocjonalng;
b) zaniedbywanie emocjonalne;
c) relacja z dzieckiem oparta na wrogosci, obwinianiu, oczernianiu, odrzucaniu;
d) nieodpowiednie rozwojowo lub niekonsekwentne interakcje z dzieckiem;
e) niedostrzeganie lub nieuznawanie indywidualnosci dziecka;
f) niedostrzeganie lub nieuznawanie granic psychicznych mi¢dzy dzieckiem, a osoba
odpowiedzialna;
g) nieodpowiednia socjalizacja, demoralizacja;
h) sytuacje w ktorych dziecko jest $wiadkiem przemocy;
Przemoc seksualna wobec dziecka (wykorzystywanie seksualne dziecka). Jest
to angazowanie dziecka poprzez dorostego lub inne dziecko w aktywno$¢ seksualng.
Dotyczy sytuacji gdy nie dochodzi do kontaktu fizycznego (np. ekshibicjonizm,
molestowanie werbalne - np. prowadzenie rozméw o tresci seksualnej nicadekwatne;j
do wieku dziecka, komentowanie w sposob seksualny wygladu i zachowania dziecka,
zachgcanie do kontaktu z treSciami pornograficznymi, grooming - strategie
nieseksualnego uwodzenia dziecka z intencja nawigzania kontaktu seksualnego
W przysztosci) 1 gdy do takiego kontaktu dochodzi (sytuacje takie jak: dotykanie
dziecka, zmuszanie dziecka do dotykania ciala sprawcy, stosunek seksualny). Kazda
czynnos$¢ seksualna podejmowana z dzieckiem przed ukonczeniem 15 roku Zycia jest
przestgpstwem. W przypadku dzieci méwimy o wykorzystaniu seksualnym, kiedy
migdzy wykorzystujacym (dorosly, inne dziecko) a wykorzystywanym (dziecko)
z uwagi na wiek lub stopien rozwoju zachodzi relacja wtadzy, opieki czy zaleznosci.
Do innej formy wykorzystywania seksualnego dzieci zalicza si¢ wyzyskiwanie
seksualne. Jest to jakiekolwiek: faktyczne lub usitowane naduzycie podatnosci dziecka
na zagrozenia, przewagi sil lub zaufania - w celu seksualnym. Wyzysk seksualny
obejmuje (chociaz nie jest to konieczne) czerpanie zyskow finansowych, spotecznych
lub politycznych z wykorzystania seksualnego. Szczegdlne zagrozenie wyzyskiem
seksualnym ma miejsce podczas kryzyséw humanitarnych. Zagrozenie wyzyskiem
seksualnym dotyczy zarowno samych dzieci, jak 1 opiekundéw tych dzieci, mogacych
pas¢ ofiarg wyzysku.
Zaniedbywanie dziecka. Jest to chroniczne lub incydentalne niezaspokajanie fizycznych
1 psychicznych potrzeb dziecka. Moze przyjmowaé¢ forme¢ nierespektowania praw
dziecka, co w rezultacie prowadzi do zaburzen w jego zdrowiu i/lub rozwoju.
Do zaniedbywania dziecka dochodzi w relacjach dziecka z osoba zobowigzang
do opieki, wychowania, troski i ochrony.
Przemoc réwiesnicza (ngkanie rowiesnicze, bullying). Przemoc rowie$nicza ma miejsce
gdy dziecko doswiadcza roznych form nekania ze strony rowiesnikow. Dotyczy dziatan
bezposrednich lub z uzyciem technologii komunikacyjnych (np. za posrednictwem
Internetu 1 telefonéw komorkowych). Przemoc réwiesnicza obserwujemy,




gdy szkodliwe dziatanie ma na celu wyrzadzeniec komu$ przykro$ci lub krzywdy

(intencjonalno$¢), ma charakter systematyczny (powtarzalno$c), a ofiara jest stabsza

od sprawcy badz grupy sprawcoéw. Obejmuje:

a) przemoc werbalng (np. przezywanie, dogadywanie, oSmieszanie);

b) przemoc relacyjng (np wykluczenie z grupy, ignorowanie, nastawianie innych
przeciwko osobie, szantaz);

€) przemoc fizyczng (np. pobicie, kopanie, popychanie, szarpanie);

d) przemoc materialng (np. kradziez, niszczenie przedmiotow);

e) cyberprzemoc/przemoc elektroniczng (np. zto§liwe wiadomosci w komunikatorach,
wpis w serwisie spolecznosciowym, umieszczanie w Internecie zdjg¢ lub filmow
osmieszajacych ofiare);

f) wykorzystanie seksualne - dotykanie intymnych czesci ciata lub zmuszanie
do stosunku ptciowego lub innych czynnosci seksualnych przez réwiesnika,

g) przemoc uwarunkowang normami i stereotypami zwigzanymi z plcig (np. przemoc
w relacjach romantycznych migdzy rowiesnikami).

Rozdzial 11
Zasady zapewniajace bezpieczne relacje mi¢dzy maloletnim, a personelem Urze¢du.
§ 4.
1. Pracownicy wyznaczeni do dzialan na rzecz ochrony matoletnich:
1) osoba odpowiedzialna za standardy ochrony matoletnich — Agnieszka Rawa,
agnieszka.rawa@zbuczyn.pl;
2) osoba odpowiedzialna za ochron¢ matoletniego — Katarzyna  Filim,

katarzyna.filim@zbuczyn.pl.
2. Do obowigzkow osoby odpowiedzialnej za standardy ochrony maloletnich nalezy:

1) dbatos$¢ o udostgpnienie standardow ochrony dzieci na stronie internetowej podmiotu
oraz na jego terenie;

2) przygotowanie pracownika podmiotu do stosowania standardow ochrony dzieci przed
przystapieniem do pracy albo po dokonaniu jakichkolwiek zmian w standardach;

3) delegowanie zadan oraz odpowiedzialno$ci zwigzanych z realizacjg standardow
ochrony dzieci w podmiocie do odpowiednich jednostek oraz monitoring ich realizacji;

4) prowadzenie ewidencji pracownikdw podmiotu, ktoérzy zapoznali si¢ ze standardami
ochrony dzieci przed przystapieniem do pracy albo po dokonaniu w niej zmian;

5) przeglad standardow ochrony dzieci w porozumieniu i wspotpracy z kierownictwem,
pracownikami podmiotu oraz dzie¢mi i w miar¢ mozliwo$ci ich rodzicami/opiekunami;

6) monitorowanie czy wystepujg trudnosci w stosowaniu standardow;

7) koordynowanie prac zwigzanych z aktualizacjg standardow.

3. Do osoby odpowiedzialnej za ochrong matoletniego nalezy, stosowne do sytuacji:

1) przyjecie zgloszenia o wystapieniu czynnika ryzyka zagrozenia dobra dziecka;

2) przyjecie zgloszenia o ujawnieniu symptomow krzywdzenia dziecka lub krzywdzeniu
dziecka; ujawnionych lub zgtoszonych incydentach lub zdarzeniach zagrazajacych
dobru dziecka, udokumentowanie ich, weryfikacja oraz informowanie Woijta
0 wynikach poczynionych ustalen;

3) przyjecie zgloszenia o podejrzeniu lub  niewlasciwym  udostepnieniu,
rozpowszechnianiu lub wykorzystaniu wizerunku dziecka lub ujawnione na tym tle
problemy;

4) zainicjowanie interwencji;

5) zawiadomienie zespotu interdyscyplinarnego w celu wszczgcie procedury ,,Niebieskiej
Karty;

6) zawiadomienie sgdu opiekunczego;



7) zlozenie zawiadomienia o podejrzeniu popelnienia przestepstwa na szkode
matoletniego;

8) prowadzenie ewidencji zdarzen oraz interwencji, zabezpieczanie dokumentacji.

§5.
Zasady bezpiecznych relacji pracownikoOw z maloletnimi, okreslone przez Standardy,
obowigzuja wszystkich pracownikéw, wspotpracownikéw, stazystow i wolontariuszy,
a takze kazda dorosta osobe¢ majacg kontakt z matoletnimi znajdujacymi si¢ pod opieka
pracownikow Urzgdu Gminy Zbuczyn, jesli kontakt ten odbywa si¢ za zgoda Urzedu i/lub
na jej terenie.
Znajomo$¢ 1 zaakceptowanie zasad sg potwierdzone podpisaniem o$§wiadczenia, ktorego
wzOr stanowi zalacznik nr 1 do Standardéw.

§ 6.
Rekrutacja pracownikow odbywa si¢ zgodnie z uwzglednieniem niniejszych Standardow,
w szczegblnosci w przypadku pracownikéw majacych bezposredni kontakt z matoletnimi.
Wojt przeprowadza weryfikacje w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym
oraz podejmuje inne dzialania zgodnie z procedura okre§long w zalaczniku nr 2
do Standardow.

§7.

Zasady relacji miedzy pracownikiem, a matoletnim:

1) Pracownicy w relacjach z maloletnimi kieruja si¢ ich dobrem i dziataja w ich
najlepszym interesie, z poszanowaniem ich godnosci i potrzeb;

2) Pracownicy zachowuja wobec maloletnich szacunek i cierpliwos¢;

3) Niedopuszczalne jest stosowanie wobec matoletnich jakichkolwiek form przemocy;

4) Pracownicy zobowigzani sg do utrzymywania profesjonalnych relacji z maloletnimi
przy zastosowaniu dzialan 1 komunikatéw adekwatnych do sytuacji, wieku
matoletniego uwzgledniajac jego umiejetnosci rozwojowe, mozliwosci wynikajace
z niepetnosprawnosci oraz potrzeb edukacyjnych;

5) Pracownik dba o to, aby przebywajac z maloletnimi znajdowat si¢ w zasiegu wzroku
1 stuchu innych oséb. W przypadku koniecznosci pozostania z matoletnim sam na sam,
pracownik poinformuje o tym fakcie innego pracownika wraz ze wskazaniem miejsca,
w ktorym beda si¢ znajdowac;

6) Maloletni ma prawo do uzyskania informacji o osobie, ktorej moze zglosi¢ niewtasciwe
zachowanie oraz ma prawo oczekiwa¢ odpowiedniej reakcji na zgtoszenie. Pracownicy
beda informowaé matoletnich o formach zglaszania sytuacji, zachowan lub stow,
w ktorych czuja si¢ niekomfortowo. Pracownicy sa zobowigzani do wystuchania
matoletniego lub wskazania osoby, z ktorg moga porozmawiaé, do udzielenia pomocy
maloletniemu lub innej odpowiedniej do sytuacji reakcji na niewtasciwe zachowanie.

Zasady komunikacji migdzy pracownikiem, a matoletnim:

1) Komunikacja mig¢dzy pracownikiem, a matoletnim powinna by¢ prowadzona
z zachowaniem szacunku, cierpliwosci, uwaznosci 1 zrozumienia;

2) Odpowiedzi i1 informacje udzielane matoletnim powinny by¢ udzielane w sposob
adekwatny do ich wieku 1 sytuacji;

3) Komunikacja z maloletnim powinna si¢ odbywaé w sposob, ktory nie bedzie
go zawstydzaé, lekcewazy¢ ani obrazac;

4) Pracownik nie moze krzycze¢ na maloletniego, a w sytuacji wynikajacej z zagrozenia
bezpieczenstwa dziecka lub innych dzieci reaguje w inny stanowczy, zdecydowany
Sposob;

5) Pracownik jest zobowigzany do kazdorazowego poinformowania maloletniego
o decyzjach podejmowanych w stosunku do niego oraz wyjasnienia mu ich podstaw;



6) Podejmowanie  decyzji  dotyczacych  matoletniego  powinno  nastgpowacl
z poszanowaniem jego godnos$ci i w miar¢ mozliwosci uwzglednia¢ jego oczekiwania.
§ 8.
Maloletni ma prawo do poszanowania prywatnosci. Pracownicy podejmujg dziatania
z uwzglednieniem tej zasady.
Pracownik nie moze ujawnia¢ informacji dotyczacych matoletniego wobec o0s6b
nieuprawnionych. Informacje te obejmujg wizerunek maloletniego, informacje o jego
sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawne;.
§9.
Pracownicy sg zobowigzani do rownego traktowania matoletnich ze wzglgdu na ich ptec,
orientacje seksualng, sprawnos$é/niepelnosprawnos$é, status spoteczny, etniczny, kulturowy,
religijny 1 §wiatopoglad.
Pracownicy sa zobowigzani do unikania faworyzowania maloletnich bez wzgledu
na przyczyng.

Rozdzial 111
Zachowania niedozwolone wobec maloletniego.
§ 10.
W  obecnosci maloletnich zabronione sa jakiekolwiek niestosowne zachowania,
w szczegblnosci uzywanie wulgarnych stow, gestow lub zartow, obrazliwe uwagi pod
adresem matoletniego lub innych osdb, nawigzywanie w wypowiedziach do aktywnosci lub
atrakcyjnosci seksualnej, naduzywanie w stosunku do matoletniego wtadzy, uzywanie
w stosunku do matoletniego jakiejkolwiek formy przemocy.
Zabronione jest krzywdzenie matoletnich w jakiejkolwiek formie.
Pracownikowi, zarowno w pracy, jak i poza nig, nie wolno nawigzywa¢ z maloletnim
jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych, ani sktada¢ mu propozycji
o nieodpowiednim charakterze. Obejmuje to takze seksualne komentarze, Zarty, gesty oraz
udostepnianie matoletnim tresci erotycznych 1 pornograficznych bez wzgledu na ich formg.
Pracownikowi nie wolno proponowaé¢ matoletnim alkoholu, wyroboéw tytoniowych ani
nielegalnych substancji, jak rowniez uzywac ich w obecnosci matoletnich.
Pracownikowi nie wolno przyjmowaé pieniedzy ani prezentdow od matoletnich, ani
rodzicoéw/opiekunow matoletniego.
Pracownikowi nie wolno wchodzi¢ w relacje jakiejkolwiek zalezno$ci wobec matoletniego
lub rodzicéw/opiekundéw matoletniego, ktore mogltyby prowadzi¢ do oskarzen o nierowne
traktowanie badz czerpanie korzysci majatkowych i innych.
§11.
Dopuszczalny jest fizyczny kontakt pracownika z matoletnim, ktory jest stosowny 1 spetnia
zasady bezpiecznego kontaktu, tj.:
1) jest odpowiedzig na potrzeby matoletniego w danym momencie,
2) uwzglednia wiek maloletniego, etap rozwojowy, pte¢, kontekst kulturowy i sytuacyjny.
Pracownik dokonujac oceny stosownosci kontaktu fizycznego z matloletnim kieruje sie
zawsze swoim profesjonalnym osadem, sluchajac, obserwujac i odnotowujac reakcje
matoletniego, pytajac je o zgode¢ na kontakt fizyczny.
Pracownikowi nie wolno bi¢, szturcha¢, popycha¢ ani w jakikolwiek sposob naruszac
integralnosci fizycznej matoletniego. Pracownik nie moze dotyka¢ matoletniego w sposob,
ktory moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub niestosowny.
Pracownik nie powinien angazowac si¢ w takie aktywnosci jak taskotanie, udawane walki
z dzie¢mi czy brutalne zabawy fizyczne.



W sytuacjach wymagajacych czynnosci pielggnacyjnych 1 higienicznych wobec
maloletniego pracownik jest zobowigzany do wykonywania ich z zastosowaniem
niezbednego kontaktu fizycznego z matoletnim przy udziale lub w obecnosci innego
pracownika

§ 12.
Pracownik jest $wiadomy cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajacego z rejestrowania
prywatnej aktywnos$ci w sieci przez aplikacje i algorytmy, ale takze witasnych dziatan
w Internecie.
Pracownik nie moze uzywaé swoich prywatnych kont w mediach spoteczno$ciowych do
publikowania informacji zwigzanych z pracg z dzie¢mi. Wszelka tego rodzaju komunikacja
jest prowadzona poprzez oficjalne media spotecznosciowe urzedu. Publikujac komentarze
na portalach spotecznosciowych kazdy pracownik kieruje si¢ rozwaga, 1 ocenia czy nie
zagraza to dobru dziecka i nie wyrzadzi mu krzywdy.
Pracownikowi nie wolno nawigzywa¢ kontaktéw z dzieckiem znajdujacym si¢ pod opieka
urzedu poprzez przyjmowanie badz wysytanie zaproszen w mediach spotecznosciowych
dla celow innych niz stuzbowe.
Komunikacja online powinna odbywac¢ si¢ w miar¢ mozliwosci za posrednictwem rodzicow
lub opiekunow. W przypadku, kiedy nie jest to mozliwe, nalezy uzyska¢ zgod¢ w/w oséb
oraz dziecka na komunikacje¢ bezposrednia, pamigtajac o tym, ze bezposrednia komunikacja
z dzieckiem za posrednictwem poczty elektronicznej badz zamknigtych grup stuzacych
komunikacji z dzie¢mi (np. Whatsapp, Messenger), jest mozliwa wylacznie, jesli w grupie
lub w gronie odbiorcoéw jest jeszcze jedna osoba dorosta, lub odbiorcami jest co najmniej
dwoje dzieci. Kazdorazowo musi by¢ to kontakt jawny.
Wiadomosci powinny ogranicza¢ si¢ wylacznie do komunikacji zwigzanej bezposrednio
z uczestnictwem dziecka w dziataniach zorganizowanych przez urzad.
Bezwzglednie zabronione jest komunikowanie si¢ z dzie¢mi poprzez czaty internetowe,
strony z grami, komunikatory internetowe, za wyjatkiem sytuacji opisanej w ust. 5.

§ 13.
Kontakt pracownikéw z matoletnimi powinien odbywac si¢ wytacznie w godzinach pracy
1 dotyczy¢ celdéw mieszczacych sie¢ w zakresie ich obowigzkow.
Zabronione jest zapraszanie matoletnich do miejsca zamieszkania pracownika, spotkania
si¢ z nimi poza godzinami pracy, utrzymywanie kontaktow z matoletnimi poprzez prywatne
kanaly komunikacji (prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile w mediach
spotecznosciowych).
Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli matoletni i rodzice/opiekunowie
matoletnich sg osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufnosci
wszystkich informacji dotyczacych innych matoletnich, ich rodzicow/opiekunéw.

Rozdzial IV

Zasady i procedura podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub

1.

posiadania informacji o krzywdzeniu maloletniego.
§ 14.

Pracownicy w ramach wykonywanych obowigzkow zwracaja uwage na symptomy
krzywdzenia matoletnich.

W przypadku podjecia przez pracownika podejrzenia, ze matoletni jest krzywdzony,
pracownik ma obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej 1 przekazania uzyskanej
informacji Wojtowi lub osobie odpowiedzialnej za ochrong¢ matoletniego, wyznaczonej
przez Wojta.



Wojt lub osoba odpowiedzialna za ochrong matoletniego dokonujg zgtoszenia podejrzenia
krzywdzenia do odpowiedniej instytucji Gminnego Os$rodka Pomocy Spotecznej
w Zbuczynie. Dalszy tok postepowania, w tym przygotowanie planu wsparcia
matoletniego, lezy w kompetencjach instytucji wskazanej powyzej. Plan wsparcia
matoletniego powinien by¢ rozpisany w sposob jasny, konkretny i wykonalny. Plan
powinien by¢ mierzalny tj. pozwala¢ na weryfikuj¢ czy cel lub poszczegdlne etapy zostaty
osiggniete oraz okreslac jakie inne organizacje i podmioty nalezy zaangazowa¢ w pomoc
matoletniemu.
W przypadku ujawnienia zaniedbania przez rodzicéw, ich niewydolnosci wychowawczej
wlasciwym jest zawiadomienie sagdu rodzinnego, celem wgladu w sytuacje rodziny.
W kazdym przypadku zauwazenia krzywdzenia matoletniego nalezy uzupeti¢ Karte
Interwencji, ktorej wzor stanowi zalacznik nr 3 do Standardow. Karte przesyta si¢ do
Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Zbuczynie.
§ 15.
Zagrozenie bezpieczenstwa maloletnich moze przybiera¢ rézne formy, z wykorzystaniem
r6znych sposobow kontaktu i komunikowania.
Na potrzeby niniejszych Standardow przyjeto nastepujaca kwalifikacje zagrozenia
bezpieczenstwa matoletnich:
1) popeliono przestepstwo na szkode matoletniego (np. wykorzystanie seksualne,
zngcanie si¢ nad matoletnim),
2) doszlo do innej formy krzywdzenia, niebgdacej przestepstwem, takiej jak np. krzyk,
kary fizyczne, ponizanie,
3) doszto do zaniedbania potrzeb zyciowych matoletniego (np. zwigzanych z zywieniem,
higieng czy zdrowiem).

§ 16.

W przypadku podejrzenia, ze Zycie maloletniego jest zagrozone lub grozi mu ci¢zki uszczerbek
na zdrowiu nalezy niezwlocznie poinformowac¢ odpowiednie stuzby (policja, pogotowie
ratunkowe), dzwonigc pod numer 112. Po dokonaniu zawiadomienia pracownik sporzadza
Karte interwencji, ktorg przekazuje osobie odpowiedzialnej w urzedzie za ochrong matoletnich.

1.

§17.

W przypadku podejrzenia krzywdzenia maloletniego przez innego matoletniego np.
na zajeciach grupowych nalezy przeprowadzi¢ rozmowe¢ z maloletnim podejrzewanym
o krzywdzenie, a takze oddzielnie z matoletnim poddawanym krzywdzeniu. Ponadto nalezy
porozmawia¢ z innymi osobami majacymi wiedze o zdarzeniu.

W trakcie rozmow nalezy dazy¢ do ustalenia przebiegu zdarzenia, a takze wplywu
zdarzenia na zdrowie psychiczne 1 fizyczne matoletniego krzywdzonego. Ustalenia sg
spisywane na karcie interwencji. Dla matoletniego krzywdzacego oraz krzywdzonego
sporzadza si¢ oddzielne karty interwencji, ktore nalezy przekaza¢ do osoby
odpowiedzialnej za ochrong matoletnich w urzedzie.

Rozdzial V
Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do sieci Internet oraz
ochrona wizerunku maloletniego

§ 18.

. Nie dopuszcza si¢ dzieci do korzystania z prywatnego sprzetu elektronicznego nalezacego

do pracownika. Jesli jest to koniecznie, musi odbywac si¢ w obecnosci pracownika w celu
uniemozliwienia dziecku dostepu do prywatnych tresci znajdujacych si¢ na urzadzeniu.



W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem pracownika, osoba ta ma obowigzek
informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu. Pracownik czuwa
takze nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu.
Urzad zapewnia staly dostgp do materialdow edukacyjnych, dotyczacych bezpiecznego
korzystania z Internetu, przy komputerach, z ktorych mozliwy jest swobodny dostep
do sieci. Pracownik zapewnia, aby sie¢ internetowa podmiotu lub sie¢ udost¢pniania
dzieciom w inny sposob, byta zabezpieczona przed niebezpiecznymi tresciami.

§ 19.
W  przypadku udostgpnienia dzieciom sprzetu elektronicznego, pracownik przed
udostepnieniem sprawdza, czy na komputerach ze swobodnym dost¢pem, podiaczonych
do Internetu nie znajduja si¢ niepozadane tresci. W przypadku znalezienia niepozadanych
tresci, stara si¢ ustali¢, kto korzystat z komputera w czasie ich wprowadzenia.
Informacj¢ o dziecku, ktore korzystalo z komputera w czasie wprowadzenia
niebezpiecznych tresci, pracownik przekazuje osobie wyznaczonej przez wojta, ktora
powiadamia opiekunow dziecka o zdarzeniu.
W miar¢ mozliwos$ci pracownik przeprowadza z dzie¢mi cykliczne warsztaty dotyczace
bezpiecznego korzystania z Internetu.
Kazdy pracownik pracujacy z dzie¢mi czuwa nad bezpiecznym korzystaniem przez nie
z medidow elektronicznych, w szczego6lnosci pilnuje, aby dzieci nie rejestrowaly ani nie
publikowaty wizerunku swojego lub innych w sposdb sprzeczny z godnoscia dziecka,
atakze informuje dzieci o koniecznosci rozwaznego korzystania z mediow
spoteczno$ciowych.

§ 20.

Pracownicy uznajac prawo maloletniego do prywatnosci i ochrony dobr osobistych,
zapewniajg ochron¢ wizerunku matoletniego.
Pracownikowi nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéow utrwalania wizerunku
matoletniego (tj. filmowanie, fotografowanie) na terenie jednostki bez pisemnej zgody
opiekuna matoletniego.
W celu uzyskania zgody opiekuna maloletniego na utrwalanie wizerunku matoletniego,
pracownik moze skontaktowac si¢ z opiekunem matoletniego i ustali¢ procedure uzyskania
zgody.
Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediow danych kontaktowych opiekuna
matoletniego bez wiedzy i zgody tego opiekuna.
Jezeli wizerunek maloletniego stanowi jedynie szczegot catosci, takiej jak zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda opiekunéw na utrwalanie wizerunku maloletniego nie
jest wymagana.
§ 21.

Upublicznienie przez pracownika jednostki wizerunku matoletniego utrwalonego
w jakiejkolwiek formie (tj. fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody
opiekuna matoletniego.
Przed utrwaleniem wizerunku maloletniego nalezy maloletniego oraz opiekuna
poinformowaé o tym, gdzie bgdzie umieszczony zarejestrowany wizerunek 1 w jakim
konteks$cie bedzie wykorzystywany w celach promocyjnych.
Nalezy unika¢ podpisywania zdje¢/nagran informacjami identyfikujacymi dziecko
z imienia 1 nazwiska. Jesli konieczne jest podpisanie dziecka nalezy uzy¢ tylko imienia.
Nalezy zmniejsza¢ ryzyko kopiowania i niestosownego wykorzystania zdje¢/nagran dzieci
poprzez przyjecie zasad:
1) wszystkie dzieci znajdujace si¢ na zdjeciu/nagraniu muszg by¢ ubrane, a sytuacja

ukazana na zdjg¢ciu/nagraniu nie jest dla dziecka ponizajaca ani o$mieszajaca,



2) zdjecia/nagrania dzieci powinny si¢ koncentrowa¢ na czynnosciach wykonywanych
przez dzieci i w miar¢ mozliwo$ci przedstawia¢ dzieci w grupie, a nie pojedyncze
osoby.

Rozdzial VI
Monitoring i aktualizacja Standardéw.
§22.

1. Wyznaczona przez Wojta osoba odpowiedzialna za stosowanie Standardow odpowiada
za ich monitorowanie i aktualizacj¢, a w szczegdlnosci:
1) przeprowadza wsrdéd pracownikéw, raz na 2 lata, ankiet¢ monitorujgcg poziom
realizacji Standardow. Wzor ankiety stanowi zalgcznik nr 4 do Standardow;
2) na podstawie ankiet sporzadza raport z monitoringu, ktory nastgpnie przekazuje
Wojtowi;
3) dokonuje oceny zgodnosci standardéw z obowigzujacymi przepisami prawnymi;
4) w miarg potrzeb opracowuje zmiany do obowigzujacych standardow;
2. W¢jt Gminy wprowadza do Polityki niezbgedne zmiany 1 oglasza pracownikom urzedu
gminy, dzieciom i ich opiekunom nowe brzmienie Polityki..

Rozdzial VII
Przepisy koncowe
§ 23.
1. Dokumentacja sktadajaca si¢ na standardy ochrony matoletnich jest dostgpna na stronie
internetowej urzedu, oraz w gabinecie Sekretarza Gminy.
2. Na zyczenie rodzicow/opiekunéw prawnych standardy ochrony matoletnich sa udostepniane
w formie papierowej.

Wojt
/ -/ Hubert Pasiak



Zalgcznik nr 1 do Standardow

(miejscowos¢, data)

(forma zatrudniania/stanowisko)

OSWIADCZENIE O ZAPOZNANIU SIE ZE STANDARDAMI OCHRONY
MALOLETNICH

Niniejszym o$wiadczam, ze zapoznatem si¢ ze Standardami Ochrony Maloletnich
obowigzujacymi w Urzedzie Gminy Zbuczyn 1 przyjmuje je do stosowania.

(podpis)



W

10.

Zalgcznik nr 2 do Standardow

PROCEDURA WERYFIKACJI PRACOWNIKOW

Wojt przed dopuszczeniem do wykonywania pracy z matoletnimi weryfikuje czy pracownik
figuruje w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym, prowadzonym przez Ministra
Sprawiedliwo$ci lub w Rejestrze 0s6b, w stosunku do ktorych Panstwowa Komisja do spraw
przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydala postanowienie o

wpisie w Rejestrze (zwany dalej Rejestrem). Weryfikacja bedzie obejmowaé tzw. rejestr z
dostepem ograniczonym.

Weryfikacji dokonuje W¢jt lub inna upowazniona przez niego osoba.

Osoba, o ktorej mowa w ust. 1, przedktada Wéjtowi informacje z Krajowego Rejestru Karnego w
zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207
Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu narkomanii (Dz.U. z
2023 r. poz. 1939), lub za odpowiadajgce tym przestgpstwom czyny zabronione okreslone w
przepisach prawa obcego.

Weryfikacja pracownikdéw zatrudnionych w ramach umowy cywilnoprawnej, stazystow,
praktykantéw, wolontariuszy odbywa sie, przed podpisaniem umowy (a jesli umowa zawarta jest
na dtuzej niz rok, co najmniej raz w roku kalendarzowym), a pracownikow zatrudnionych w ramach
umowy o pracg, co najmniej raz w roku kalendarzowym lub bezposrednio przed rozpoczgciem pracy
z maloletnimi, jesli zajdzie taka potrzeba.

Informacje uzyskane z Rejestru pracodawca utrwala w formie wydruku i zatacza do akt osobowych
pracownika albo dokumentacji dotyczacej osoby dopuszczonej do dziatalnosci zwigzanej z
wychowaniem, edukacja, uprawianiem sportu lub realizacja innych zainteresowan przez
matoletnich, lub z opieka nad nimi.

W przypadku uzyskania informacji o niefigurowaniu w Rejestrze umowa z dang osobg moze zosta¢
podpisana.

W stosunku do osoby figurujacej w Rejestrze Wojt podejmuje niezwtocznie odpowiednie czynnosci
majgce na celu zapewnienie odpowiedniej ochrony matoletnim, w szczegdlnosci Wojt podejmuje
decyzj¢ o nie zawieraniu z dang osobg umowy, a w przypadku pracownika etatowego o odsunigciu
osoby figurujaca w Rejestrze od czynnosci, projektow, dziatan zwigzanych z praca z matoletnim w
zwiazku z dziatalnoscig Urzegdu.

Jezeli osoba pracujgca z matoletnimi posiada obywatelstwo inne niz polskie wowczas powinna
przedtozy¢ rowniez informacj¢ z rejestru karnego panstwa, ktorego jest obywatelem, uzyskiwana
do celéw dzialalnosci zawodowej lub wolontariacie zwigzanej z kontaktami z maloletnimi, badz
informacje z rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania informacji dla
wyzej wymienionych celow;

Jezeli prawo panistwa, z ktdérego ma by¢ przedtozona informacja o niekaralnosci nie przewiduje
wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, woéwczas kandydat sktada, pod
rygorem odpowiedzialno$ci karnej, o§wiadczenie o tym fakcie wraz z o§wiadczeniem, ze nie byt
prawomocnie skazany oraz nie wydano wobec niego innego orzeczenia, w ktorym stwierdzono, iz
dopuscit si¢ takich czyndéw zabronionych, oraz ze nie ma obowiazku wynikajacego z orzeczenia
sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub
okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodéw albo dziatalnosci,
zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan
przez matoletnich, lub z opieka nad nimi. Pod o$wiadczeniami sktadanymi pod rygorem
odpowiedzialnosci karnej sktada si¢ o$wiadczenie o nastepujacej tresci: Jestem Swiadomy/a
odpowiedzialnosci karnej za zlozenie falszywego oswiadczenia. O$wiadczenie to zastepuje
pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej za zlozenie falszywego oSwiadczenia;

Informacje oraz o§wiadczenia zwigzane z weryfikacja, o ktorych mowa powyzej sktadane sg do akt
osobowych albo dotaczane do umowy cywilnoprawne;.



Zalgcznik nr 3 do Standardow

KARTA INTERWENCJI

. Imi¢ i nazwisko dziecka

. Przyczyna interwencji
(forma krzywdzenia)

Osoba zawiadamiajaca o
podejrzeniu krzywdzenia

Opis podjetych dziatan Data Dziatanie

Spotkania z opiekunami Data Dziatanie
dziecka

. Forma podjetej 1) Zawiadomienie o popelnieniu przestepstwa
interwencji (zakre§li¢ 2) Wniosek o wglad w sytuacje rodziny
wiasciwe) 3) Inny rodzaj interwencji, jaki?

. Dane dotyczace
interwencji (nazwa
organu, do ktérego
zgloszono interwencje) 1
data interwencji

. Wyniki interwencji: Data Dziatanie
dziatania organow
wymiaru
sprawiedliwosci, jesli
urzad uzyskal informacje
o wynikach/ dziatania
urzedu/dziatania
rodzicow




ANKIETA

Zalgcznik nr 4 do Standardow

Ocen (w skali od 1 do 10) swoja znajomos$¢
standardow ochrony dzieci (1 - niska, 10 - wysoka)

Jak oceniasz (w skali od 1 do 10) poziom znajomosci
standardow ochrony dzieci wsrod pracownikow?
(1 - niski, 10 - wysoki)

Ocen (w skali od 1 do 10) swoja umiejetnos¢
rozpoznawania symptomow krzywdzenia dzieci
(1 - niska, 10 - wysoka)

Jak oceniasz (w skali od 1 do 10) umiejetnos¢ innych
cztonkow pracownikow rozpoznawania symptomow
krzywdzenia dzieci? (1 - niskie, 10 - wysokie)

Ocen (w skali od 1 do 10) swoja znajomo$¢ procedur
reagowania na symptomy krzywdzenia dzieci
(1 - niska, 10 - wysoka)

Jak oceniasz (w skali od 1 do 10) znajomo$¢ wsrod
pracownikow procedur reagowania na symptomy
krzywdzenia dzieci (1 - niska, 10 - wysoka)

Czy w Twojej ocenie konieczne jest podniesienie
znajomosci obowigzujacych standardow ochrony
dzieci wérod pracownikow? Jesli tak, zaznacz w jakim
obszarze.

zasad bezpiecznych relacji pomigdzy
pracownikiem, a dzie¢mi

zasad bezpiecznych relacji pomigdzy
dzie¢mi

zasad bezpiecznych relacji pomigdzy
uczestnikami wydarzen, a dzie¢mi
zasad i procedur reagowania w przypadku
podejrzenia krzywdzenia dziecka
zasad ochrony wizerunku dziecka

i danych osobowych

zasad dostepu dzieci do Internetu

i bezpieczenstwa online

Czy w Twojej ocenie konieczne jest podniesienie
znajomosci obowigzujacych standardéw ochrony
dzieci wérod dzieci? Jesli tak, zaznacz w jakim
obszarze.

zasad bezpiecznych relacji pomigdzy
pracownikiem, a dzie¢mi

zasad bezpiecznych relacji pomigdzy
dzie¢mi

zasad bezpiecznych relacji pomigdzy
uczestnikami wydarzen, a dzie¢mi
zasad i procedur reagowania w przypadku
podejrzenia krzywdzenia dziecka
zasad ochrony wizerunku dziecka

i danych osobowych

zasad dostgpu dzieci do Internetu

i bezpieczenstwa online

Czy zdarzyto Ci si¢ zaobserwowac naruszenie w
urzgdzie standardéw ochrony dzieci? Jesli tak - jakie
zasady zostaly naruszone (odpowiedz opisowo)




Czy zostaly wowczas podjete przez Ciebie jakie$
dziatania? Jesli tak - jakie, jesli nie - dlaczego?

Co w Twojej ocenie szczegoblnie si¢ sprawdza w
standardach ochrony dzieci? Ktore zasady sa trudne do
realizacji? Zaproponuj zmiany i szkolenia.




