ZARZADZENIE Nr 9/2022
WOJTA GMINY ZBUCZYN
z dnia 28 stycznia 2022 r.

w sprawie zmiany Regulaminu Pracy Urz¢du Gminy Zbuczyn.

Na podstawie art, 104', art. 1042 § 2 i art. 104* § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r.
Kodeks pracy (Dz.U. z 2020 poz. 1320 ze zm.) zarzadzam, co nast¢puje:

§1.

W Regulaminie Pracy Urzedu Gminy Zbuczyn, stanowigcym zatgcznik do zarzgdzenia
Nr 53/2017 Wojta Gminy Zbuczyn z dnia 11 grudnia 2017 r. w sprawie ustalenia
Regulaminu Pracy dla pracownikéw Urzedu Gminy Zbuczyn zmienionym
zarzadzeniem Nr 75/2021 Wojta Gminy Zbuczyn z dnia 14 grudnia 2021 r.,

wprowadza si¢ nastgpujgce zmiany:

1) po §13 dodaje si¢ §13a w brzmieniu:

,§13a.1. Czas pracy osoby niepetnosprawnej nie moze przekracza¢ osmiu
godzin na dobg i 40 godzin tygodniowo.

2. Czas pracy osoby niepelnosprawnej zaliczonej do znacznego lub
umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci nie moze przekracza¢ siedmiu
godzin na dobg i 35 godzin tygodniowo.

3. Osoba niepetnosprawna nie moze by¢ zatrudniona w porze nocnej 1 w
godzinach nadliczbowych.

4, Przepis6w ust. 1-3 nie stosuje sie do 0sob zatrudnionych przy pilnowaniu
oraz, gdy na wniosek pracownika, lekarz przeprowadzajgcy badania
profilaktyczne pracownikéw wyrazi na to zgode. Koszty badan ponosi

pracodawca.”

2) w § 14 po ust. 2 dodaje si¢ ust. 3 w brzmieniu:



»3. Pracownicy niepelnosprawni majg prawo do dodatkowej 15 minutowe;

przerwy w pracy na gimnastyke usprawniajgca lub wypoczynek.”
3) w § 26 ust. 2 po punkcie 1 dodaje si¢ punkt la w brzmieniu:

»1a) przystosowal stanowiska pracy pracownikow niepelnosprawnych oraz
dojscia do nich do potrzeb i mozliwosci osoby niepelnosprawnej,
wynikajacych ze zmniejszonej sprawnosci.”

§ 2

Regulamin wchodzi w zycie po uptywie dwoéch tygodni od dnia podania go do
wiadomosci  pracownikéw  Urzgdu Gminy Zbuczyn, poprzez wylozenie
w Wydziale Organizacyjno-Administracyjnym na stanowisku ds. kadrowych w pokoju

nr 15 oraz umieszczenie w Biuletynie Informacji Publicznej Gminy Zbuczyn.
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