ZARZADZENIE Nr 50/11
Wojta Gminy Zbuczyn
z dnia 26 sierpnia 2011 r.

w sprawie zmiany regulaminu wynagradzania pracownikéw Urzedu Gminy Zbuczyn.

Na podstawie art. 39 ust. 1 i 2, art. 58 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. Nr 223, poz. 1458 z p6zn. zm.), art. 77° ustawy z 26 czerwca 1974 r.
- Kodeks pracy (Dz U z 1998 r. Nr 21, poz. 94 z pézn. zm.) zarzadzam, co nastepuje:

§1

W zalaczniku do Zarzadzenia Nr 16/09 Wéjta Gminy Zbuczyn z dnia 4 maja 2009 r.
W sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania pracownikéw Urzedu Gminy Zbuczyn
zmienionego Zarzadzeniem Nr 9/10 Wéjta Gminy Zbuczyn z dnia 24 marca 2010 r.
W sprawie zmiany regulaminu wynagradzania pracownikéw Urzedu Gminy Zbuczyn w § 4
w tabeli w ktorej ustala si¢ maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego, maksymalny
poziom dodatku funkcyjnego oraz wymagania kwalifikacyjne pracownikéw, po wierszu

oznaczonym Ip. 17 dopisuje si¢ wiersz oznaczony Ip. 18 w brzmieniu:

18. | Opiekun dzieci | 1 900 podstawowe -
1 mlodziezy (w czasie
przewozu do 1 ze
szkoly)

§2
Regulamin wchodzi w Zzycie w ciagu 2 tygodni od podania go do wiadomosci pracownikéw,

poprzez wylozenie go do wgladu w Wydziale Organizacyjno-Administracyjnym.

W r\v T
7:1’71; \'\& VXOWic;




