ZARZADZENIE Nr159/2005
Wojta Gminy Zbuczyn
z dnia 17 stycznia 2005 r.

w sprawie ustalenia Regulaminu Gospodarowania Srodkami Zaktadowego Funduszu

Swiadczen Socjalnych dla pracownikéw Urzedu Gminy Zbuczyn.

Na podstawie art. 8 ust.2 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu
$wiadczen socjalnych (Dz.U. z 1996 r. Nr 70, poz. 335 z p6zn. zm.) ustalam, co nastepuje:

§1

Ustalam Regulamin Gospodarowania Srodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych w Urzedzie Gminy Zbuczyn w brzmieniu stanowiacym zatacznik do niniejszego

zarzadzenia.
§2

Traci moc Zarzadzenie Nr 1/94 Wojta Gminy Zbuczyn Poduchowny z dnia 4 kwietnia
1994 r. w sprawie zatwierdzenia Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

dla Urzedu Gminy Zbuczyn Poduchowny.
§3

Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania.



Zatacznik

do Zarzadzenia Nr 159/2005
Wojta Gminy Zbuczyn

z dnia 17 stycznia 2005 r.

REGULAMIN
GOSPODAROWANIA SRODKAMI
ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
W URZEDZIE GMINY ZBUCZYN

I. Przepisy wstepne.

§1

. Regulamin okresla szczegdlowe zasady gospodarowania srodkami zaktadowego funduszu

Swiadczen socjalnych 1 przeznaczenie tych srodkéw na cele socjalne i pomoc

mieszkaniows dla uprawnionych osob.

. Niniejszy regulamin zostal opracowany na podstawie nastepujacych przepisow:

- ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu swiadczen socjalnych (Dz. U. z
1996 r. Nr 70, poz. 335 z p6zn. zm.),

- rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 14 marca 1994 r. w sprawie
sposobu ustalania przecietnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na

zakladowy fundusz swiadczen socjalnych (Dz. U. Nr 43, poz. 168 z p6zn. zm.),

§2



Fundusz tworzy sie z corocznego odpisu podstawowego naliczonego w sposob okreslony

obowiazujacymi przepisami.

II.  Przeznaczenie Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

§3

1. Srodki Funduszu przeznacza si¢ na finansowanie dziatalnosci socjalnej organizowanej na

rzecz 0s6b uprawnionych do korzystania z Funduszu, w tym:

a)

b)
)

h)

pomoc rzeczows przyznawana osobom znajdujacym sie w szczegolnie trudnej sytuacji
zyciowej,
zapomogi pieniezne bezzwrotne,
dofinansowanie krajowych wczasow pracowniczych, leczniczych, profilaktyczno-
leczniczych zakupionych przez osoby uprawnione,
dofinansowanie krajowego, zorganizowanego wypoczynku dzieci 1 mliodziezy w
formie wczasow, kolonii, zimowisk, obozoéw, kolonii zdrowotnych,
dofinansowanie wypoczynku urlopowego organizowanego we wlasnym zakresie,
dofinansowanie wypoczynku sobotnio-niedzielnego oraz imprez okoliczno$ciowych
dla pracownikow,
finansowanie dziatalnosci kulturalno-o$wiatowej w postaci zakupu biletow na imprezy
artystyczne, kulturalne, rozrywkowe 1 sportowe oraz sprzetu sportowego do
wspolnego uzytku,
nie oprocentowane pozyczki na cele mieszkaniowe,
zakup okolicznosciowych prezentéow dla pracownikoéw lub ich dzieci do kwot

ustalanych kazdorazowo przez Woijta.

III. Osoby uprawnione do korzystania z Zakladowego Funduszu Swiadczef Socjalnych.



§4

1. Ze swiadczeni Funduszu maja prawo korzystac:
a) pracownicy zatrudnieni na podstawie stosunku pracy w Urzedzie Gminy Zbuczyn
niezaleznie od sposobu zatrudnienia oraz od wymiaru czasu pracy,
b) pracownicy przebywajacy na urlopach wychowawczych,
¢) czltonkowie rodzin os6b wymienionych w pkt. a - b.
2. Cztonkami rodzin, o ktorych mowa w pke 1 lit. ¢) s3 :
a) wspotmatzonkowie,
b) dzieci (wlasne, przysposobione oraz przyjete na wychowanie) do 18 lat, a jezeli
ksztatca sie w szkole - do ukonczenia nauki, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 25
lat, pozostajace na utrzymaniu osoby uprawnionej,

¢) czlonkowie rodzin po zmartych pracownikach - jezeli byli na ich utrzymaniu.

IV. Zasady i warunki przyznawania $wiadczen socjalnych.

§5

1. Przyznanie i wysokos¢ pomocy (dofinansowania) za srodkow Funduszu uzalezniona jest
od sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej, a w przypadku pomocy mieszkaniowej
rowniez
od sytuacji mieszkaniowe;j.

2. Osoby, ktérych dochdd netto na czlonka rodziny nie przekracza kwoty 2000,- zi,
otrzymuja pomoc podstawows.

3. Osoby, ktorych dochéd na czlonka rodziny przekracza kwote, o ktérej mowa w pkt 2,

otrzymuja nie wiecej niz 80 % pomocy podstawowej.



§6

Swiadczenia udzielane sa na wniosek os6b uprawnionych i maja charakter uznaniowy.

§7
1. Podstawg do przyznania ulgowych ustug 1 swiadczen stanowi sredni dochéd przypadajacy

na osobe w rodzinie, wskazany w o$wiadczeniu pracownika.

2. Podstawa ustalenia Sredniego dochodu przypadajacego na cztonka rodziny sa taczne
dochody netto wspotmalzonkow z miesiaca poprzedzajacego miesiac, w ktorym sktadany
jest wniosek

o uzyskanie $wiadczenia socjalnego.

§8

1. Pomoc z Funduszu przyznawana bedzie do wysokosci posiadanych srodkéw wedtug
nastepujacych kryteriow:
a) doptata do wypoczynku i wezasow zakupionych przez osoby uprawnione - 1 raz na
4 lata do wysokosci 500 zi,
b) doptata do wypoczynku dzieci i mtodziezy - jeden raz na 4 lata do wysokosci 500 z1,
¢) pomoc rzeczowa i finansowa przyznawana bedzie w wysokosci :
- w wypadkach losowych, do wysokosci dwu-krotnego minimalnego
wynagrodzenia,
- w szczegolnie trudnej sytuacji materialnej, do wysokosci jedno-krotnego

minimalnego wynagrodzenia.

§9



Wysokos¢ dofinansowania, czestotliwos¢ swiadczen, warunki splaty pozyczki, okres sptaty,
oprocentowanie, wymagane poreczenia, warunki umorzenia udzielonej pozyczki, ustala
Woit,

w zaleznosci od posiadanych srodkéw oraz sytuacji zyciowej i materialnej pracownika.

§ 10

1. Pozyczki zwrotne na cele mieszkaniowe moga by¢ udzielone na:

a) budowe domu jednorodzinnego,

b) zakup budynku mieszkalnego od jednostek, ktére wybudowaty budynek w ramach
prowadzonej dziatalnosci gospodarczej,

c) pokrycia kosztow wykupu lokali na wlasnos¢ oraz uzupetnienie zaliczki na wktad
budowlany w zwiazku z przeksztalceniem spotdzielczego lokatorskiego prawa do
zajmowanego lokalu na spotdzielcze whasnosciowe prawo do lokalu,

g) przystosowanie mieszkan do potrzeb oséb o ograniczonej sprawnosci fizycznej,

h) remont i modernizacje lokalu mieszkalnego lub budynku mieszkalnego,

2. Warunkiem przyznania pozyczki na cele mieszkaniowe przeznaczonej na remont

1 modernizacje mieszkania lub domu, jest posiadanie wlasnego mieszkania lub domu

bez wzgledu na tytul prawny do zajmowanego lokalu lub domu.

3. Kwota pozyczki nie moze przekroczyé wysokosci 4-krotnosci minimalnego

wynagrodzenia.

§ 11

Warunkiem przyznania pozyczki jest catkowita splata poprzednio uzyskanej pozyczki.

§ 12



1. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach, gdy osoba zobowiazana do splaty pozyczki
znajduje sie w trudnej sytuacji zyciowej, pozyczka moze by¢ czesciowo umorzona.

2. Pracownik otrzymujacy pozyczke zobowigzany jest do wyrazenia pisemnej zgody na
potracanie przypadajacych od niego rat z tytutu splaty pozyczki z wynagrodzenia za
prace
1 zasitku z ubezpieczenia spotecznego.

3. Warunkiem przyznania pozyczki jest catkowita sptata poprzednio uzyskanej pozyczki.

4. Oprocentowanie pozyczki wynosi 0 % w stosunku rocznym.

5. Sptata pozyczki nastepuje w ratach miesiecznych.

6. Szczegdltowe warunki przyznania i splaty pozyczek na cele mieszkaniowe zostang
okreslone

w umowie miedzy Wojtem a pozyczkobiorca.

V. Postanowienia koncowe.

§ 13

Srodkami Funduszu administruje Woit.

§ 14
Przyznawanie osobom uprawnionym $wiadczen z Funduszu nalezy do decyzji Wojta.
§ 15
Regulamin niniejszy uzgodniony zostal z Maria Konstanczuk reprezentujaca interesy

pracownikéw, na podstawie wyboru dokonanego na zebraniu pracownikéw w dniu 17

stycznia 2005 r.



(przedstawiciel pracownikow) (Wojt)



