Z A R Z Ą D Z E N I E  Nr 76/2004

Wójta  Gminy  Zbuczyn

z  dnia 5 stycznia 2004 r.

w sprawie ustalenia regulaminu premiowania pracowników zatrudnionych                    na stanowiskach pomocniczych i obsługi w Urzędzie Gminy Zbuczyn.

Na podstawie § 16 rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 11 lutego 2003 r. w sprawie zasad wynagradzania i wymagań kwalifikacyjnych pracowników samorządowych zatrudnionych w urzędach gmin, starostwach powiatowych i urzędach marszałkowskich (Dz.U.Nr 33,    poz. 264) zarządzam  co następuje:

§ 1

Ustala się regulamin premiowania pracowników zatrudnionych na stanowiskach pomocniczych i obsługi w Urzędzie Gminy Zbuczyn zgodnie z załącznikiem.

§ 2

Traci moc Zarządzenie Nr 7/2000 Wójta Gminy Zbuczyn Poduchowny                                 z dnia 26 września 2000 r. w sprawie ustalenia regulaminu premiowania pracowników zatrudnionych na stanowiskach pomocniczych i obsługi w Urzędzie Gminy Zbuczyn Poduchowny.

§ 3

Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania z mocą obowiązującą od 1 stycznia 2004 r.

                                                                                      Załącznik  do Zarządzenia Nr  76/2004                                                                        

                                                                                      Wójta Gminy Zbuczyn

                                                                                      z dnia 5 stycznia 2004 r.

Regulamin premiowania

pracowników zatrudnionych na stanowiskach pomocniczych i obsługi w Urzędzie Gminy Zbuczyn.

Na podstawie § 16 rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 11 lutego 2003 r.   w sprawie zasad wynagradzania i wymagań kwalifikacyjnych pracowników samorządowych zatrudnionych w urzędach gmin, starostwach powiatowych i urzędach marszałkowskich (Dz.U.Nr 33, poz.264) ustala się:

§ 1

W ramach posiadanych środków na wynagrodzenia tworzy się fundusz premiowy.

§ 2

Podstawą naliczenia pracownikowi wysokości premii jest wynagrodzenie zasadnicze wynikające ze stawki osobistego zaszeregowania.

§ 3

Ustala się premię uznaniową w następującej wysokości:

Lp.
Stanowisko
Wysokość premii określona w % od wynagrodzenia zasadniczego

  1.

  2.

  3.

  4.

  5.

  6.
  Sprzątaczka

  Kierowca autobusu

  Kierowca samochodu osobowego

  Konserwator

  Palacz c.o.

  Robotnik budowlany


                        do  20

                        do  20

                        do  20

                        do  20

                        do  20

                        do  20

§ 4

Warunkiem przyznania premii i jej wypłaty jest należyte wykonywanie zadań wynikających z zakresu czynności i poleceń przełożonego.

§ 5

Z umotywowanym wnioskiem o przyznanie premii w określonej wysokości występuje Kierownik Referatu Gospodarczego, uwzględniając indywidualne wyniki pracownika           w realizacji powierzonych mu obowiązków, do Wójta Gminy, który podejmuje decyzję        o jej przyznaniu.

§ 6

Premia uznaniowa nie przysługuje pracownikowi w przypadku:

1/nie wykonania lub nienależytego wykonania zadań, 

2/odmowy wykonania poleceń dotyczących pracy,

3/naruszenia obowiązujących przepisów w zakresie bezpieczeństwa i higieny pracy            lub przepisów przeciwpożarowych,

4/stawienia się do pracy w stanie po spożyciu alkoholu lub spożywania alkoholu w czasie  pracy,

5/opuszczenia pracy bez usprawiedliwienia,

6/dopuszczenia do uszkodzenia lub zniszczenia narzędzi, urządzeń lub materiałów              na skutek niedbalstwa,

7/zagarnięcia mienia pracodawcy,

8/nieprzestrzegania porządku i czystości w miejscu pracy.

§ 7

Wypłata premii uznaniowej następuje w okresach miesięcznych łącznie z wynagrodzeniem

